
1

Vorwort der Direktorin

Liebe Leserinnen und Leser unseres Jahresberichts!

Es ist mir eine große Freude, Ihnen den Jahresbericht unserer HTL präsentie-
ren zu dürfen. Besonders erfreulich ist, dass wir nach den Einschränkungen 
durch die Pandemie nun wieder Exkursionen, Schulveranstaltungen, Projekt- 
und Sporttage durchführen können. Diese haben das Gemeinschaftsgefühl 
wieder erheblich gestärkt. 

Mit diesem Jahresbericht möchten wir Ihnen einen Einblick in unser Schul-
leben dieses Schuljahres geben. Dadurch erhalten Sie ein umfassendes Bild 
unserer Arbeit, des Schulalltags und von unseren Leistungen. 

Zu den Veranstaltungen gehören unter anderem Exkursionen zu den Klassen-
paten und Unternehmen aus der Branche, Teilnahmen an Hackathons und 
Programmierwettbewerben sowie gemeinnützige Projekte. Durch diese Ver-
anstaltungen haben unsere Schüler*innen die Möglichkeit, ihr theoretisches 
und praktisches Wissen anzuwenden und sich mit anderen Experten auszu-
tauschen.

Ein großer Dank geht an unsere gesamte Schulgemeinschaft, die trotz der 
vergangenen schwierigen Umstände engagiert und motiviert geblieben ist. 
Ich danke allen Lehrkräften und dem Verwaltungspersonal für ihr großes 
Engagement, sowie unseren Kooperationspartnern und Sponsoren, die uns im 
vergangenen Jahr unterstützt haben. 

Ein großer Dank gilt an dieser Stelle auch Prof. Mag. Dr. Lukas Mayrhuber, 
ohne ihn wäre dieser Jahresbericht nicht möglich gewesen.

Auch möchte ich die Gelegenheit nutzen, um mich gleichzeitig von Ihnen zu 
verabschieden, da ich mein Amt als Direktorin an meinen Nachfolger Dipl.-
Inf. Torsten Welsch übergebe. Unsere HTL war mir immer ein Herzensanliegen 
und ich bin ganz in meiner Aufgabe als Direktorin aufgegangen, daher ist hier 
natürlich ein wenig Wehmut dabei. Doch ich bin überzeugt davon, dass mein 
Nachfolger das Amt mit Engagement, Kompetenz und ebenfalls aus ganzem 
Herzen ausfüllen wird. Ich wünsche ihm viel Erfolg und Freude bei der Arbeit. 

Dir. DI 
Barbara Egger
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Ich bedanke mich bei Ihnen allen für die Unterstützung und Zusammenarbeit 
und wünsche Ihnen alles Gute für die Zukunft.

Ich wünsche allen unseren Schüler*innen noch erfolgreiche Schulwochen, 
unseren Maturant*innen viel Erfolg bei der RDP und alles Gute für die Zu-
kunft sowie der gesamten Schulgemeinschaft und allen Leser*innen einen 
wunderbaren Sommer. 

Viel Vergnügen beim Lesen,
Dir. DI Barbara Egger
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Bürgermeisterin 
Maria Pachner

Vorwort 

Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Maturantinnen und Maturanten,
geschätzte Professorinnen und Professoren!

Das Schuljahr 2022/23 neigt sich dem Ende zu, ein Jahr, wo wieder Normalität 
im Schulalltag eingekehrt ist und neben Präsenzunterricht auch Veranstal-
tungen und der Maturaball durchgeführt werden konnten.
Für unsere Absolventinnen und Absolventen war es ein ganz besonderes Jahr. 
Mit viel Fleiß, Ehrgeiz, Ausdauer haben sie sich auf die Matura vorbereitet 
und können nun die Früchte ihrer Arbeit ernten.
Eine bestandene Reifeprüfung ist ein schöner, persönlicher Erfolg, der die 
Tore für die Berufs- und Studienwahl weit öffnet. Die zukunftsträchtige Aus-
bildung auf hohem Niveau ist sowohl bei der Wirtschaft sehr gefragt, aber 
auch eine wertvolle Grundlage für weitere Ausbildungen und Karrieren.
An dieser Stelle bedanke ich mich bei allen engagierten Professorinnen und 
Professoren, die mit ihrer engagierten und innovativen Arbeit für den guten 
Ruf der Schule verantwortlich sind, der weit über die Bezirksgrenzen hinaus 
strahlt.

Ein besonderer Dank gilt Direktorin Barbara Egger, die mit ihrem großen 
Herz, mit ihrem Einfühlungsvermögen, mit ihrer Kompetenz und ihrem über-
dimensionalen Einsatz die Schule zu einer Vorzeigebildungseinrichtung ent-
wickelt hat, wo sich die jungen Leute wohl und geborgen fühlen.
Dieses Wohlfühlklima führte dazu, dass der Platz in den Räumlichkeiten der 
HTBLA zu knapp und ein Zubau vom Ministerium genehmigt wurde. 
Das bedeutet, dass in naher Zukunft mit einem Zubau begonnen werden wird, 
der im Osten des bestehenden Schulgebäudes errichtet werden wird. Mit die-
ser Schulerweiterung wird das notwendige Platzangebot geschaffen, das für 
einen hochwertigen Unterricht notwendig ist.
Ich bedanke mich für die wirklich gute, konstruktive und freundschaftliche 
Zusammenarbeit, gratuliere allen Maturantinnen und Maturanten zur be-
standenen Reifeprüfung und wünsche allen Schülerinnen und Schülern einen 
erholsamen Sommer 2023!

Bürgermeisterin Maria Pachner 
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Bericht der Personalvertretung
Zu Beginn möchte ich mich an dieser Stelle bei allen Kolleg*innen und Mit-
arbeiter*innen bedanken, die neben ihrer Unterrichtstätigkeit viel Arbeit und 
oft „unsichtbare“ Energie in den reibungslosen Ablauf des Schulalltags in 
einem fordernden Umfeld stecken. Marketing, Social Media, Web-Auftritt etc. 
– dies alles wird von der Schulgemeinschaft geleistet, obwohl es de facto nicht 
zu unserer ursprünglichen Kernkompetenz zählt. Weiters fordert die rasante 
Entwicklung im Bereich Künstliche Intelligenz  die Adaptionsfähigkeit aller 
Unterrichtenden enorm. 
Die Personalvertretung (Christoph Mattle, Obmann – Andreas Sperrer, 
Sandra Straif und Wilfried Zweimüller) ist im Laufe eines Schuljahres immer 
bemüht, Vertretung und Ratgeber für alle KollegInnen zu sein und die Ent-
wicklung der Schulgemeinschaft zu fördern. 
Die PV möchte im Namen aller einige neue Kolleginnen und Kollegen an der 
HTL Grieskirchen begrüßen:
DI (FH) Krispin Hable verstärkt seit Schulbeginn unser Team im Bereich 
Programmieren und Software-Engineering, Medizin- und Gesundheitsinfor-
matik und Datenbanken und Informationssysteme.
Ebenso ist im fachtheoretischen Bereich Kollege Markus Wassermayr, BSc. 
MSc. in den Fächern Programmieren und Software-Engineering und Compu-
terpraktikum neu an unserer Schule. 
Mag. Patrick Doppler unterrichtet seit diesem Schuljahr Angewandte 
Mathematik und Mag. Christina Wimmer ist im Bereich Fremdsprachen 
(Englisch) tätig. 
Claudia Vorstandlechner unterstützt das Lehrpersonal als Assistentin für 
SchülerInnen mit Beeinträchtigung.
Franz Hawelka leitet den neuen Freigegenstand Schulschach.
Herzlich willkommen! Wir wünschen allen zur Arbeit an unserer Schule alles 
Gute!

Weiters gratulieren wir auf diesem Weg nachträglich Kollegen Mag. Markus 
Raab (Humer) zu seiner Hochzeit am 17. September 2022.

Die Abschlussfeier des letzten Schuljahres fand dieses Jahr in gemütlichem 
Rahmen im Restaurant des Golfclubs Haag/Hausruck statt, die HTL-Weih-
nachtsfeier traditionell in der festlich geschmückten Aula unserer Schule.

Die Personalvertretung dankt allen Kolleginnen und Kollegen für das ent-
gegengebrachte Vertrauen und die gute Zusammenarbeit im abgelaufenen 
Schuljahr!

Christoph Mattle (PV-Obmann)

Mag. Dr. 
Christoph Mattle
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Wir verabschieden uns von unserer lieben Kollegin 

Maria Wieczorek

unsere engagierte und allseits beliebte Sekretärin (bis Oktober 2021), 
die nach langer, schwerer Krankheit am 11.03.2023 verstorben ist.

Wir werden dich immer in unseren Herzen tragen.

Ruhe in Frieden.

Die Schulgemeinschaft der HTL Grieskirchen
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Verein der Absolventen und Förderer der 
HTL Grieskirchen
Man kann es nach einigen Jahren der Einschränkungen durch die Corona-
Pandemie fast nicht mehr glauben, aber zwischen Sommer 2022 und dem 
heutigen Tag führte der Absolventenverein (VAF) seine Treffen und Veran-
staltungen eigentlich ziemlich ungehindert durch. Aktueller Stand bezüglich 
Corona: Das Virus verschwindet nicht mehr und es wird daher auch immer 
wieder zu Erkrankungen kommen, für die aktuell dominierende Omikron-Va-
riante gibt es in der österreichischen Bevölkerung jedoch eine ausreichende 
Grundimmunität, wodurch ein einigermaßen „normales“ Leben möglich zu 
sein scheint. 
Zu Beginn des Tätigkeitsberichts ein kurzer Rückblick auf den 18. Juni 2022: 
An diesem Tag fand im Linzer „Rotax Max Dome“ ein VAF-Kart-Rennen statt: 
Es siegte Dominic Gerstberger vor Christian Schabetsberger und Thomas Frei-
müller. Die Ergebnisse wurden anschließend in einem asiatischen Restaurant 
nachbesprochen und analysiert. 

 Das neue „Arbeitsjahr“ begann mit einem zweitägigen Vereinsausflug. Vom 
17. bis 18. September 2022 besuchten die Teilnehmenden unsere Bundes-
hauptstadt Wien. Nach der Anreise mit dem Zug und dem Einchecken im 
Hotel „Motel One“ beim Hauptbahnhof ging es zum Mittagessen in den 
„Zwölf Apostelkeller“. Anschließend stand eine Führung durch die Ottakrin-
ger Brauerei samt Bierverkostung auf dem Programm. Nach dem Abendessen 
im „Blunzenstricker“ (Wien-Insider kennen das Lokal sicher) machte man 
sich im Hotel frisch für die Nacht – was im Bermudadreieck alles erlebt wurde, 
bleibt an dieser Stelle natürlich unerwähnt. Der zweite Tag startete mit einem 
ausgiebigen Brunch im Cafe „Columbus“ und fand in der „Augmented Reality 
Rätselralley“ durch Wien seine Fortsetzung. In Teams aufgeteilt, wurde so die 

Gerhard Ginzinger
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Wiener Geschichte erkundet. Der letzte ge-
meinsame Programmpunkt war – wie könnte 
es anders sein – kulinarischer Natur: Nach 
dem Essen im Restaurant „burg.ring1“ blieben 
einige noch in Wien, andere zog es gleich 
zurück in die oberösterreichische Heimat. 
 
Noch einmal zurück zum Thema Corona: Das 
erste Mal seit 2019 gab es am 7. Oktober 2022 
endlich wieder das VAF-Herbstfest in der 
Aula der HTL Grieskirchen. Allein die Tatsa-
che, dass an diesem Abend mehr als 30 neue 
Mitglieder aus den vergangenen Maturajahr-
gängen dem Absolventenverein beitraten, zeigt den Aufholbedarf, ganz zu 
schweigen vom Bedürfnis, sich ohne Angst gemütlich zusammensetzen und 
plaudern zu können. 
Nach dem Besuch des Maturaballs am 5. November 2022, der für viele Ab-
solventen ein Pflichttermin ist, traf sich der Verein am 13. Jänner 2023 im 
Landgasthaus Bruckwirt (Pichl bei Wels) zur Jahreshauptversammlung. Der 
Vorstand wird seither in der Organisation zusätzlich durch Laurenz Kaiser 
(Maturajahrgang 2021) verstärkt. 
 Zu ergänzen ist die Veranstaltungsübersicht noch durch das Ostertreffen 
in der Grieskirchner „Tuba“ (2. April 2023), das Kart-Fahren im Leondinger 
Chargers Racing (28. Mai 2023) und den Sektempfang bei der Maturafeier der 
HTL Grieskirchen (23. Juni 2023). Auch die VAF-Stammtische, zu denen meist 
relativ kurzfristig eingeladen wird, nehmen jetzt wieder Fahrt auf. 

Ach ja, ein kleines Jubiläum konnte 2022 auch gefeiert werden: 15 Jahre „Ver-
ein der Absolventen und Förderer der HTL Grieskirchen“ – dieser nahm näm-
lich im Jahr 2007 offiziell und behördlich genehmigt seine Tätigkeit auf. 
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Petar Ivanovic 
(4C)

Tätigkeitsbericht der Schülervertretung
Im Namen der Schülervertretung möchte ich Ihnen einen Rückblick auf das 
vergangene Schuljahr geben. Wir fühlen uns geehrt und sind stolz drauf, dass 
wir die Interessen der Schüler vertreten konnten und unser Bestes gegeben 
haben. 

Im Rahmen der Schulgemeinschaftsausschuss-Sitzungen (SGA) hatten wir 
die Möglichkeit, Einblicke in ein hohes Gremium zu bekommen und unsere 
Ideen und Vorschläge vorzubringen. Wir haben uns sehr gefreut, Teil dieser 
wichtigen Zusammenkunft zu sein und werden die Erfahrung, welche wir 
dabei sammeln konnten, weiterhin benutzen, um die Interessen der Schüler 
zu vertreten. 

Wir haben zwei Schülerparlamente abgehalten, in denen wir die Schülerin-
nen und Schüler eingeladen haben, ihre Beschwerden und ihr Feedback an 
uns zu übermitteln. Wir haben uns bemüht, ihre Anliegen ernst zu nehmen 
und Lösungen zu finden, um ihre Bedürfnisse zu erfüllen. Obwohl das zweite 
Schülerparlament nicht so erfolgreich war wie das erste, haben wir wertvolles 
Feedback erhalten, das uns geholfen hat, uns zu verbessern. 
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Wir haben die Union Höherer Schulen (UHS) kennengelernt und die Semi-
nare besucht, die von ihnen angeboten wurden. Diese Seminare haben uns 
wertvolle Kenntnisse vermittelt, die wir nutzen werden, um unsere Arbeit als 
Schülervertretung zu verbessern. 

Wir haben auch einen Punschstand organisiert, um die Schulgemeinschaft zu 
fördern und die Weihnachtszeit zu feiern. Der Stand war ein großer Erfolg und 
wir haben viel positive Resonanz von Schülern, Lehrern und Sekretärinnen 
bekommen.
 
Schließlich haben wir auf Anfrage der Schülerinnen und Schüler ein Fußball-
turnier am Ende des Schuljahres organisiert. Es war ein großer Erfolg und wir 
haben gesehen, wie viel Freude es allen Teilnehmern bereitet hat. 
Abschließend möchten wir uns bei unserer Frau Direktorin Barbara Egger, den 
Lehrerinnen und Lehrern und dem Elternverein bedanken, welche uns durch 
klare und informative Kommunikation unterstützt und motiviert haben. 

Insbesondere bedanken wir uns natürlich bei unserem Schulwart und der Ad-
ministration, dass dieses Jahr besonders gut gelaufen ist und wir uns immer 
auf sie verlassen konnten. 
Ein besonderer Dank geht an alle Schülerinnen und Schüler, welche uns im 
Laufe des Jahres ihre bedeutenden Meinungen und Ideen übermittelt haben 
und uns mit ihrem Vertrauen gezeigt haben, was für eine enorme Verantwor-
tung wir tragen. 

Persönlich will ich mich noch einmal bei meiner Vertretung bedanken für den 
guten Zusammenhalt. 

Es war mir eine Ehre und es hat mich gefreut, mit euch zusammenzuarbeiten. 

Für die Schülervertretung,  
Petar Ivanovic
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HTL Team im Schuljahr 2022/2023
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Schul- und Klassensprecher, Elternvertreter

Schulsprecher: Petar IVANOVIC, 4CHIF

1. Stellvertreter: Ralf HEUMEL, 3CHIF

2. Stellvertreter: Jonas KREUZHUBER, 4BHIF

3. Stellvertreter: Michael GRÜNDLINGER, 3BHIF

Klasse Klassensprecher/in Stellvertreter/in

Klassensprecher/innen:

1M SCHÖNLEITNER Sebastian ELRAHMAN Anas

1A BERGHAMMER Jonas LINDNER Florian

1B PERSTLING Leonhard ZIEGLER Julian

1C HOFMAIR Daniel KREXHAMMER Paul

2M HEILIG Oliver BENETSEDER Leon

2A KAISER Alexander FÜREDER Leo

2B EDER Lukas LEßLHUMER Lukas

2C WESTERMAYER Niklas SWOBODA Nikodemus

3M HEIM Nadine CODROIU Jasmin

3A KÜNZEL Luca GATTERMANN Konrad

3B WAGENEDER Niklas KREUZHUBER Jonas

3C HEUMEL Ralf REINTHALER Lukas

4M ROSENZOPF Maximilian DAKA Flora

4A HARTL Paul LOIDL Julian

4B POINTNER Jakob STEINDL Nic

4C IVANOVIC Petar LUGER Simon

5M SÜSS Samuel PEKO Tim

5A SAHDANOVIC Halil JETZINGER Jan

5B NÖBAUER Sarah NADLER Florian

5C GREINER Valentin REITMANN Simon
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Klasse Elternvertreter/in Elternstellvertreter/in

Elternvertreter/innen:

1M EDER Bianca BUHAR Maria

1A HODEIB Hussein HIGHTOWER Liliane

1B OBERHUMER-KÖSSLDOR-
FER Michaela 

AUINGER Karina

1C WACHTER Julia STERNBAUER Marion

2M SCHÜTZ Maria BENETSEDER Manuela

2A KAISER Karin SCHNEIDERBAUER 
Tanja

2B Kein/e Elternvertreter/in Kein/e Stellvertreter/in

2C BRANDSTÄTTER Sandra HÄRTEL Matthias

3M STRAIF Sandra HOLZINGER Petra

3A WIESINGER Sonja Kein/e Stellvertreter/in

3B DI (FH) REISINGER Rainer Kein/e Stellvertreter/in

3C HÖCKNER Andreas DEKKER Pamela

4M SÖLLINGER Susanne Kein/e Stellvertreter/in

4A AIGNER Alexandra Kein/e Stellvertreter/in

4B GUMPINGER Nicole Kein/e Stellvertreter/in

4C GSCHWENDTNER Sonja u. 
Reinhard

Kein/e Stellvertreter/in

5M Kein/e Elternvertreter/in Kein/e Stellvertreter/in

5A HARTL Gerlinde GEßL Gabriele

5B SCHEIBÖCK Andrea Kein/e Stellvertreter/in

5C REITMANN Veronika GREINER Birgit
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Schulgemeinschaftsausschuss (SGA)

Vorsitzende: Direktorin DI Barbara EGGER

Lehrervertretung: Mag. Karin Allerstorfer

DI Dr. Thomas MORITZ

Dipl.-Inf. Torsten Welsch

Ersatz: Mag. Magdalena Kasbauer

Schülervertretung: Petar Ivanov 4C

Ralf Heumel 3C

Jasmin Codroiu 3M

Jonas Kreuzhuber 3B (Ersatz)

Michael Gründlinger 3B (Ersatz)

Elternvertretung: Nicole Gumpinger - Obfrau

Franz Scheiböck - Schriftführer

Ing. Walter Minihuber - Kassier

Andrea Scheiböck (Ersatz)

Impressum
Herausgeber: Höhere Technische Lehranstalt Grieskirchen
Für den Inhalt verantwortlich: Direktorin DI Barbara Egger
Gesamtgestaltung: MMag. Dr. Lukas Mayrhuber
Layout: Druckerei Frömel

Für den Inhalt der einzelnen Beiträge zeichnen die Autor*innen 
verantwortlich.
Druck- und Satzfehler vorbehalten!

Veronika Vorhauer
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HÖHERE TECHNISCHE BUNDESLEHRANSTALT 
GRIESKIRCHEN

Fachrichtung Informatik
Fachrichtung Medizin-Informatik

4710 Grieskirchen, Parzer Schulstraße 1
07248 643 15-0

www.htl-grieskirchen.at
office@htl-grieskirchen.at

Schulleiterin
Direktorin DI Barbara Egger

Administrator
DI Dieter Ehrenstorfer

Werkstättenleiter
Dipl.-Päd. Konrad Resch, BEd

Sekretariat
Veronika Vorhauer
Christine Damoser

Roswitha Langanger

Schulärztin
Dr. Maria Menschick-Rechberger

Schulpsychologin
Mag.a Heike Krennmair

Jugendcoach
Stefan Griesinger, BEd

Schulwart
Heimo Schusterzucker

Haustechniker
Josef Hoflehner

IT-Systembetreuer
DI Josef Doppelbauer

Jakub Ertokat
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Klassenbeste im Schuljahr 2021/22

Am Donnerstag, 07. Juli 2022 konnte im Rahmen einer kleinen Feier eine Ur-
kunde sowie ein Kinogutschein - gesponsert von der Fahrschule Doppler - an 
die Klassenbesten der 1. bis 4. Klasse überreicht werden. 

Veronika Vorhauer

1AHBGM	 SCHÜTZ Vitus		  1,14
1AHIF		  GREINDL Florian	 1,09
1BHIF		  HINTRINGER Marco	 1,09
1CHIF		  WALDHÖR Felix		 1,09
2AHBGM	 FORIC Din		  1,00
		  MAYER Lukas		  1,00
		  SONNLEITNER Nathalie	 1,00
2AHIF		  REITER Simon		  1,15
2BHIF		  WAGENEDER Niklas	 1,30
2CHIF		  KOHLBAUER Simon	 1,08
3AHBGM	 WIESHAMMER Lukas	 1,50
3AHIF		  SCHRÖCKER Elias	 1,08
3BHIF		  TISCHLER Michel	 1,00
3CHIF		  ZECHER Julian		  1,07
4AHBGM	 STADLBAUER Anna	 1,07
4AHIF		  LINDNER Alexander	 1,23
4BHIF		  NÖBAUER Sarah		 1,00
		  SEIFRIED Lea		  1,00
4CHIF		  MAYR Daniel		  1,00
5AHBGM	 ENSER Tamara		  1,00
		  GRÜNAUER Jeremias	 1,00
		  MOSHAMMER Selina	 1,00
5AHIF		  FÜHRER Jan		  1,50
5BHIF		  BRUNNINGER Adrian	 1,00
		  JAGDT Frederic		  1,00
5CHIF		  STERNER Leon		  1,18

Wir gratulieren zu diesen Erfolgen und freuen uns mit unseren Schülerinnen 
und Schülern über diese tollen Leistungen.
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Maturanten im Schuljahr 2021/2022

AHBGM Klasse 	 Klassenvorständin: MMag. Gerlinde Hofmann

1.Reihe v.l.n.r.
Selina Moshammer (A), Lisa Obermayr (A), Fabian Schnötzinger, Tamara Enser (A),  
Simone Gahleitner

2. Reihe v.l.n.r.
Klassenvorständin MMag. Gerlinde Hofmann, Benedikt Gaubinger (G), Markus Petzke,  
Jakob Preuer, Mathias Hamedinger, Martin Sallaberger, Matthias Außerleitner,  
Direktorin DI Barbara Egger

3. Reihe v.l.n.r.
Thomas Hinterberger, Lukas Pfeiffer, Jonas Wimmer, Leon Bachmayr, Leander Berrer,  
Benjamin Zechmann (A), Jeremias Grünauer (A)

Erklärung: (A) ausgezeichnter Erfolg, (G) guter Erfolg
Fotos wurden durch die HTL angefertigt.
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Maturanten im Schuljahr 2021/2022

AHIF Klasse 	 Klassenvorständin: MMag. Iris Leitner-Panz

1.Reihe v.l.n.r. 
Efsun Özgen, Lorenz Kassewalder, Daniel Lehner, Fabian Psutka (G), Vanessa Kaiser

2. Reihe v.l.n.r. 
Klassenvorständin MMag.Iris Leitner-Panz, Daniel Eizenberger, Fabian Graml, Vasilije Maglov, 
Jan Führer (G), Stefan Eberl, Jakob Schlager, Direktorin DI Barbara Egger

3. Reihe v.l.n.r. 
Lukas Schmidt, Thomas Wahlmüller, Julian Schwaiger, David Lienbacher (G), Kevin Beham

Am Foto fehlt: 
Patrick Gabriel

Erklärung: (A) ausgezeichnter Erfolg, (G) guter Erfolg
Fotos wurden durch die HTL angefertigt
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Maturanten im Schuljahr 2021/2022

BHIF Klasse 	 Klassenvorständin:  Mag. Helga Eisenköck-Rothwangl

1.Reihe v.l.n.r.
Mag. Helga Eisenköck-Rothwangl, Konstantin Makor (G), Philipp Angerschmied (A),  
Benjamin Heissenberger (A), Adrian Brunninger (A), Dir. DI Barbara Egger

2. Reihe v.l.n.r.
Jakob Jodlbauer, Niklas Gruber, Fabian Hainzinger, Matthias Schneglberger, Stephan Stieger, 
Jonas Heschl (A)

3. Reihe v.l.n.r.
Andreas Sturm, Martin Lechner, Florian Treiblmayr (G), Frederic Jagdt (A), Lukas Wagneder

Erklärung: (A) ausgezeichnter Erfolg, (G) guter Erfolg
Fotos wurden durch die HTL angefertigt.



19

Maturanten im Schuljahr 2021/2022

CHIF Klasse 	 Klassenvorstand:  OStR. Prof. Mag. Johannes Mairinger

1.Reihe v.l.n.r.
Tobias Hansbauer, Sebastian Lindinger, Markus Ortner (G), Philipp Niemetz (G),  
Dir. DI Barbara Egger

2. Reihe v.l.n.r.
Mag. Katharina Steinböck, Johannes Huemer (G), Michael Wiesinger, Jonathan Vormayr (G), 
Daniel Fischer (G), Daniel Wimmer (A)

3. Reihe v.l.n.r.
OStR. Mag. Johannes Mairinger, Julian Roßgatterer, Leon Sterner (A), Sandro Kiener,  
Maximilian Lehner

Erklärung: (A) ausgezeichnter Erfolg, (G) guter Erfolg
Fotos wurden durch die HTL angefertigt.
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

1 AHBGM Klasse 	 Klassenvorständin: MMag. Gerlinde Hofmann

1.Reihe v.l.n.r. 
Jonas Gärtner, Sebastian Schönleitner, Eilias Freimüller, Alexander Köttsdorfer, Samuel Bauer

2. Reihe v.l.n.r. 
Marcel Jungwirth, Antonia Eder, Aldo Buhar, Mario Hummel, Sarah Mayr, Alexandra Reiter, 
Klassenvorständin MMag. Gerlinde Hofmann

3. Reihe v.l.n.r. 
Pascal Fallenegger, Anas Elrahman, Christoph Hofinger, Lukas Friedl, Enis Beslija,  
Eleonora Pop

Am Foto fehlt: 
Jonas Senzenberger
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

1 AHIF Klasse 	 Klassenvorstand: Mag. Andreas Baumgartner

1.Reihe v.l.n.r.
Jonas Berghammer, Batuhan Demiryürek, Julian Weiß, 

2. Reihe v.l.n.r. 
Marc Hightower, Moritz Müller, Noah Aspöck, Fabian Gaubinger, Laura Ogrodnik,  
Lena Bangerl

3. Reihe v.l.n.r. 
Arthur Lehner, Niclas Huemer, Daniel Hodeib, Jeannie Ofner, Denizhan Yüksek, Pascal Diab, 
Mario Edlbauer, Maximilian Greifeneder, Sebastian Schild, Obermair Martin,  
Lukas Schneiderbauer, Leon Krötzl, Mag. Andreas Baumgartner

4. Reihe v.l.n.r.
Mario Hinterbauer, Florian Lindner, Philipp Wiesner, Maximilian Bertoldi, Christian Obermair, 
David Geßwagner, Dominik Erler, Michael Spisak, Richard Nemeth, Arthur Kiss
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

1 BHIF Klasse 	 Klassenvorstand: Mag. Markus Raab

1.Reihe v.l.n.r. 
Noah Paminger, Fabian Mühlböck, Marcel Fuchs

2. Reihe v.l.n.r. 
Clemens Auinger, Angelika Köck, Sophie Hauser, Isabel Poxleitner, Ida Kolouch,  
Leonhard Schmidmair

3. Reihe v.l.n.r. 
San Diego Friedwagner, Laurenz Oberwagner, Thorsten Kollnberger, Julian Ringer,  
Niklas Köstner, Jonas Engl, Fabian Spreitzer, Georg Schütz, Julian Ziegler, Mag. Markus Raab

4. Reihe v.l.n.r. 
Stefan Adlesgruber, Jakob Valentin, Elias Auinger, Simon Oberhumer, Stefan Wenzlhumer, 
Simon Baumgartner, Niklas Luger, Alexander Barth, Andreas Friedl

Am Foto fehlt: Michael Friedl
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

1 CHIF Klasse 	 Klassenvorstand: Mag. Andrea Meyrhuber

1.Reihe v.l.n.r.
Clemens Augsten, Tim Janotka, Tobias Hofinger

2. Reihe v.l.n.r.
Colin Janotka, Moritz Juen, Julian Allerstorfer, Jakob Kaltenböck, Tobias Rebenda,  
Jonas Hattinger

3. Reihe v.l.n.r.
Florian Schlager, KV Andrea Meyrhuber, Nico Hinterberger, Christian Berec, Enis Veseli,  
Anel Hrvacic, Mika Aringer-Pfaffinger, Samuel Krempl, Tobias Lindpointner, Simon Humer,  
Valentin Baumgartner, Lukas Klausner

4. Reihe v.l.n.r.
Kilian Gärtner, Tobias Platner, Ian Wachter, Jonhas Doppelbauer, Jonas Sternbauer,  
David Hehenberger, Paul Krexhammer, Simon Neuwirth, Daniel Hofmair, Theodor Gräbel, 
Elias Redl
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

2 AHBGM Klasse 	 Klassenvorständin: Dipl.-Päd. Anette Jebinger, BEd

1. Reihe v.l.n.r. 
Timon Mayr, Nils Nöbauer, Justin Varga, Dennis Stoian, Ilayda Koblbauer, Karin Cupkova

2. Reihe v.l.n.r. 
Oliver Heilig, Lukas Anzengruber, Vitus Schütz, Karolina Mayr, Nina Niedermair,  
Raihana Hassani, Dipl.-Päd. Anette Jebinger, BEd

3. Reihe v.l.n.r. 
Leon Benetseder, Riad Karahodzic, Matthias Schmidleitner, Eren Elitok
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

2 AHIF Klasse 	 Klassenvorstand: Mag. Eugen Kimmerstorfer

1.Reihe v.l.n.r.
Emil Krausgruber, Clemens Kainz, Jaris Tischlinger, Sebastian Doblinger, Tim Kainz,  
Matthias Watzinger, Jana Schneiderbauer

2. Reihe v.l.n.r.
Joachim Freimüller, Jakob Hornitschek, Alexander Kaiser, Jakob Dallinger, Vildan Demiri, 
Noah Wagner, Niklas Heftberger, David Franz, Simone Doblinger, Eva Jöchtl, Leo Füreder

3. Reihe v.l.n.r. 
Martin Ecker, Lukas Wösenböck, Michael Buchinger, Antoni Burkot, Alessandro Gumpelmeier, 
Justin Holzinger, Philipp Bell, Sami Almnayer, Florian Greindl
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

2 BHIF Klasse 	 Klassenvorständin: Mag. Sandra Straif

1.Reihe v.l.n.r.
Jakob Maringer, Viktor Schneglberger, Simon Parzer, Sandra Straif, Felix Lang,  
Vinzent Klaffenböck, Rayan Hodeib

2. Reihe v.l.n.r.
Elias Hladik, Marco Hintringer, Simon Schmidauer, Severin Pflüglmayer, Lukas Grabher,  
Johannes Lakoschek, Felix Schauer, Philipp Fischer, Manuel Meinhart, Maciej Cholewa,  
Tristan Steiner

3. Reihe v.l.n.r. 
Alexander Gatterbauer, Marc Leidlmair, Maximilian Wurm, Lukas Leßlhumer,  
Boris Angerbauer, Alexander Höllinger, Lukas Eder, Islam Bajtimiev, Maximilian Krennmeir

Am Foto fehlt: 
Mate Szombati
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

2 CHIF Klasse 	 Klassenvorstand: Mag. Mag. Dr. Lukas Mayrhuber

1.Reihe v.l.n.r.
Mark Oravecz, Felix Wimplinger, Marco Doblhammer, Rene Schroll, Robin Haslinger,  
Ugur Kuruel, Max Stranzinger

2. Reihe v.l.n.r.
Matthias Buttinger, Noah Schröcker, Felix Waldhör, Nico Adelsgruber, Alexander Burgholzer, 
Alexander Staudinger, Bastian Aichinger, Matthias Haselwanner, Benjamin Druzic, 
 Nikodemus Swoboda, Roman Brunauer

3. Reihe v.l.n.r.
Noah Oberhumer, Daniel Kaiser, Emil Härtel, Simon Koppelstätter, Michael Albl,  
Raphael Brandstätter, Niklas Westermayer, Florian Oberhumer, Erfan Asfandyari

Am Foto fehlt:
Daniel Seifriedsberger, Enis Rexha, Dominik Wiesinger
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

3 AHBGM Klasse 	 Klassenvorstand: Dr. Karin Höpfler

1.Reihe v.l.n.r.
Niklas Thiem, Nadine heim, Sophie Schick, Nathalie Sonnleitner, Cara Nixon

2. Reihe v.l.n.r.
Emil Langmair, Jasmin Codroiu, Jonas Straif, Amar Jusic, Daniel Nöhammer, Samuel Strobl, 
Jan Dommert, Samuel Hauser, Benedikt Aschauer

3. Reihe v.l.n.r.
David Wageneder, Alexander Holzinger, Din Foric, Michael Reischl, Emil Spreitzer,  
Lukas Mayer

Am Foto fehlt: 
Jannek Richter
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

3 AHIF Klasse 	 Klassenvorständin: Mag. Karin Allerstorfer

1.Reihe v.l.n.r. 
Dominik Simmer, Allegra Witzeneder, Simon Reiter, Moritz Reitinger, Jasmin Mayer,  
Yunusemre Sarlak, 

2. Reihe v.l.n.r. 
Karin Allerstorfer, Christoph Moritz, Jakob Wintersteiger, Kai Ortner, Shuajb Ramadani,  
Leonie Oberroither, Cedric Augustin, Luca Künzel, Stefan Wiesinger, Moritz Binder,  
Philipp Oberbauer

3. Reihe v.l.n.r. 
Matthias Grüneis, Raphael Freitag, Noah Oberndorfer, Lukas Hellwagner,  
Benjamin Feichtlbauer, Martin Wintereder, Konrad Gattermann
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

3 BHIF Klasse 	 Klassenvorstand: Mag. Christina Kaiser

1.Reihe v.l.n.r. 
Noah Hosner, Timo Zeppetzauer, Veronika Hofstätter, Jonas Kreuzhuber, Valentin Zahrhuber, 
Sebastian Reisinger

2. Reihe v.l.n.r. 
Christina Kaiser, Michael Gründlinger, Fabian Schnötzlinger, Lukas Schneglberger,  
Leonie Hafner, Jakob Geyerhofer, Timo Reitböck, Tobias Höller, Valentina Schachl

3. Reihe v.l.n.r.
Thomas Berghammer, Niklas Wageneder, Pascal Saurer, Alois Gurtner, Simon Wageneder, 
Mansur Sultanbekov

Am Foto fehlt:
Volkan Özdemir
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

3 CHIF Klasse 	 Klassenvorständin: Mag. Iris Punz

1.Reihe v.l.n.r. 
Sebastian Hager, Lukas Erdpresser, Paul Ablinger, Patrice Keiser, David Wimmer,  
Jakob Gierlinger

2. Reihe v.l.n.r. 
Niklas Haider, Sebastian Kaltseis, Lukas Reinthaler, Delsher Barakat, Jeronimo Hinteregger, 
David Roitinger, Simon Eder, Fabian Neuwirth, Armin Bade, Gabriel Zimmermann,  
Mag. Iris Punz 

3. Reihe v.l.n.r.
Ralf Heumel, Simon Kohlbauer, Sascha Höckner, Jonas Mayr, Florian Dekker,   
Vadym Kaliuzhnyi, Antonio Sipura, Fabian Unterberger, Felix Berger
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

4 AHBGM Klasse 	 Klassenvorständin: Mag. Christa Wiesinger-Mayr

1.Reihe v.l.n.r. 
Kilian Wagner, Ralph Mistlberger, Celina Weißenböck, Flora Daka, Manuela Rebhan,  
Magdalena Hörleinsberger

2. Reihe v.l.n.r. 
Christa Wiesinger-Mayr, Thomas Hinterleitner, Maximilian Rosenzopf, Ben Haupert,  
Julian Scheibmayr, Sebastian Lang-Schneider, Elisabeth Himmelbauer

3. Reihe v.l.n.r. 
Lukas Jäger, Lukas Wieshammer, Kevin Eppensteiner, Simon Kislinger, Klaus Höhfurtner,  
Kevin Thalhammer, Tobias Allerstorfer
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

4 AHIF Klasse 	 Klassenvorständin: Mag. Eva Schnötzlinger

1.Reihe v.l.n.r. 
Felix Weigert, Paul Hartl, Maximilian Gritsch, Paul Mayer, Manuel Högler, Paul Watzenböck

2. Reihe v.l.n.r. 
Eva Schnötzlinger, Moritz Leuchtenmüller, Sebastian Fillip, Fabian Oberndorfer,  
Elias Schröcker, Daniel Wimmer, Michael Aigner, Michael Pramendorfer, Bastian Frühauf, 
Elias Ongun, Emilio Kamer

3. Reihe v.l.n.r. 
Julian Loidl, David Vucak, Anel Suljkanovic, Jonathan Thalbauer, Florian Augustin,  
Fabian Gaisböck, Enis Duranovic, Sebastian Raith, Maximilian Wintereder
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

4 BHIF Klasse 	 Klassenvorstand: Mag. Dr. Christoph Mattle

1.Reihe v.l.n.r.
Samuel Majer, Anna Praher, Jonas Pühretmayr, Paula Part, Lea Hochmair, David Kreuzhuber, 
Jakob Pointner

2. Reihe v.l.n.r.
KV Christoph Mattle, Fabian Schaur, Michel Tischler, Benedikt Christian, Leon Reisinger, 
Jakob Anzengruber, Paul Burgholzer, Tobias Schiffelhumer, Gabriel Kothbauer,  
Michael Zweimüller

3. Reihe v.l.n.r.
Elias Ortner, Florian Weidenholzer, Michael Daurer, Ramon Spieler, Jonas Starck, Jonas Eder, 
Nic Steindl, Kacper Noniewicz, Matthias Gumpinger, Tobias Hofinger
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

4 CHIF Klasse 	 Klassenvorstand: Mag. Dr. Gerhard Wendt

1.Reihe v.l.n.r. 
Emil Kinzl, Kevin Chen, Jonas Voitl, Julian Baumgartner, Matthias Kogler, Petar Golub

2. Reihe v.l.n.r. 
Maximilian Kast, Jan Jungheinrich, Julian Zecher, Benjamin Mattle, Petar Ivanovic,  
Tamino Gutjahr, Gerhard Wendt

3. Reihe v.l.n.r. 
Andrei-Armand Maria, Florian Hofmanninger, Maximilian Kammerer, David Kogler,  
Jakob Gschwendtner, Kaan Yilmaz, Lukas Wilfingseder
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

5 AHBGM Klasse 	 Klassenvorständin: Ing. DI(FH) Sabine Petschl

1.Reihe v.l.n.r. 
Anna Stadlbauer, Lili Albrecht, Valentina Großpötzl, Lena Fuchs, Christine Bell

2. Reihe v.l.n.r. 
Dominik Wernsdorfer, David Rathmair, Samuel Süss, Lukas Schmidleitner, David Edthaler, 
Valentin Stockinger, Ing. DI(FH) Sabine Petschl

3. Reihe v.l.n.r. 
Sebastian Schönleitner, Julian Bachinger, Tim Peko, Daniel Ferihumer, Thomas Nimmerfall
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

5 AHIF Klasse 	 Klassenvorstand: Mag. Gerald Hainbucher

1.Reihe v.l.n.r. 
Lisa Holzmann, Teresa Edinger, Halil Sahdanovic, Lisa Trinkfass, Vanessa Matheis

2. Reihe v.l.n.r. 
Mag. Gerald Hainbucher, Florian Kaufmann, David Baumann, Alexander Lindner, 
Jan Jetzinger, Ben Obermüller, Elias Reiter, Stefan Geßl, Florian Auer, Simon Mair,  
Mag. Andreas Baumgartner

3. Reihe v.l.n.r. 
Julian Berndl, David Weiß, Gabriel Schmidbauer, Raffael Nistelberger, Maximilian Hartl,  
Lukas Gittmaier, Lukas Kepplinger, Jonas Kellermayr, Thomas Eglesfurtner
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

5 BHIF Klasse 	 Klassenvorständin: Mag. Helga Eisenköck-Rothwangl

1.Reihe v.l.n.r. 
Sarah Nöbauer, Anna Lena Kagerer, Lea Seifried, Tamara Wimmer, Sarah Mayr

2. Reihe v.l.n.r. 
Mag. Helga Eisenköck-Rothwangl, Franz Einböck, Elias Aspöck, Andreas Aigner,  
Simon Feichtlbauer, Fabian Schönberger, Janik Neißl, Tobias Wimmer, Tim Sturm

3. Reihe v.l.n.r. 
Michael Ungar, Jan Schwendtner, Alexander Schallmeiner, Florian Nadler, Klaus Scheiböck, 
Fabian Gurtner, Sandro Greinecker, Fabian Fischer

Es fehlt: 
Lukas Stranzinger
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Schülerverzeichnis im Schuljahr 2022/2023

5 CHIF Klasse 	 Klassenvorständin: Mag. Magdalena Kasbauer

1.Reihe v.l.n.r. 
Erik Neulinger, Thomas Furjan, Simon Reitmann, Valentin Greiner, Julian Mair

2. Reihe v.l.n.r. 
Mag. Magdalena Kasbauer, Ozan Ölmez, Samuel Gierlinger, Moritz Sageder,  
Moritz Hackenbuchner, Matthias Stadlbauer, Marcus Tomandl, Julian Thanner, Martin Strasser

3. Reihe v.l.n.r. 
Maximilian Brunmaier, Rafael Peterstorfer, Daniel Mayr, Lukas Kronlachner, Leonhard Panic, 
Elias Ruttinger, Michael Weiß, Bruno Hasibeder
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3A zu Besuch beim Klassenpaten

Gleich zu Schulbeginn durfte die 3A ihren Klassenpaten, die Firma Dynatra-
ce, besuchen. Nachdem wir in den letzten beiden Jahren coronabedingt nur 
virtuelle Meetings mit unserem Klassenpaten hatten, war die Freude über den 
Besuch des hochmodernen Office in Linz sehr groß.
Im Anschluss an eine sehr herzliche Begrüßung wurden wir zu drei Work-
shops eingeladen. Diese beinhalteten die Beschreibung ihres Produktes, die 
technischen Details sowie die verwendeten Programmiersprachen und die 
Organisationsstruktur des Unternehmens.

Vielen Dank an die Firma Dynatrace für die Einladung, sowohl die Workshops 
als auch die Verpflegung waren top :-)

Karin Allerstorfer
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HTL Mentoring
Mentoring Festakt - ein würdiger Abschluss

Am 3. November wurden wir im Rahmen des Mentorings nach Hagenberg und 
ins Zukunftsforum im Donau Forum eingeladen. Dort fand die Auftakt- und 
Abschlussveranstaltung des alljährlichen HTL-Mentoring statt.
Wir interviewten LH-Stv. Mag. Christine Haberlander und die Chefin von 
Google Österreich, Christine Antlanger-Winter. Mit Workshops und den Vor-
trägen in Linz feierten wir den Abschluss des Mentoring-Projekts 2021/22 und 
reichten die Fackel weiter. Im Laufe des letzten Jahres durften wir in  

Workshops unsere Präsentationstechniken verbessern, uns selbst besser ken-
nenlernen, geführt von unseren Mentoren die Praxis kennenlernen und vor 
allem auch Freundschaften mit den anderen Mädchen schließen.
Wir wünschen den zukünftigen Mentees viel Spaß, genießt die Zeit und seid 
offen.

Sarah Nöbauer
(5BHIF)
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Karin Allerstorfer
Verena Moser

<IT-Girls> Vernetzungstag

Kennenlernen, Vernetzen und Spaß haben

Kennenlernen, Vernetzen und Spaß haben. Ganz nach diesem Motto fand 
unser <IT-Girls> Vernetzungstag bei der Firma Teufelberger statt.

Die Schülerinnen der HTL-Grieskirchen wurden von der Firma Teufelberger 
Service GmbH auf ihren Standort in Wels eingeladen.Bereits um 8.00 Uhr 

morgens wurden wir von einem Reisebus von der Schule ab-
geholt und nach Wels gebracht. Aufgeteilt in zwei Gruppen 
durften wir einerseits das Tätigkeitsfeld und mögliche Kar-
rierepfade bei der Firma Teufelberger kennenlernen sowie 
einen Schnupperkurs im Klettern besuchen. Mit Unterstüt-
zung von Guides konnten wir unser Geschick beim Klettern 
testen. 

Wir erfuhren ebenso, welche Möglichkeiten FRAU in der IT-
Abteilung bei Teufelberger hat. 

Dankenswerterweise wurden wir auch mit einer Jause, Ge-
tränken und kleinen Give-aways verwöhnt. 

Vielen Dank an die Firma Teufelberger für den netten, infor-
mativen und sehr lustigen Vormittag bei euch! 
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Alfred Doppler

Tischtennisturner in der letzte Schulwoche

In der letzten Schulwoche wurde in der Aula der HTL Grieskirchen das tradi-
tionelle Tischtennisturnier durchgeführt. Es meldeten sich über 60 Schülerin-
nen und Schüler an. 

Da in der Aula nur 3 Tische Platz haben, wurde das Turnier als Doppelturnier 
durchgeführt. Gespielt wurde in 6er-Gruppen, damit war sichergestellt, dass 
alle Teilnehmenden fünf Spiele haben und auch die Schwächeren nicht gleich 
ausscheiden.

Die 4 Gruppensieger spielten schließlich um den Einzug in das Finale.
Während des gesamten Turniers wurde alles gegeben, immerhin standen als 
Siegertrophäen verschiedene Sorten von Fruchtgummis zur Auswahl. 
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Dieter W.  
Ehrenstorfer

Hardware-Sponsoring 
durch die Firma Premedia

Die HTL Grieskirchen ist immer sehr bestrebt, Kooperationen mit Firmen 
aus dem näheren Umfeld einzugehen und somit auch den Schülerinnen und 
Schülern potenzielle Arbeitgeber aufzuzeigen und den Blick in die Wirtschaft 
zu ermöglichen. Ganz besonders gefreut hat uns dabei ein Angebot der Firma 
Premedia, die im Rahmen dieser Kooperationen an die HTL Grieskirchen zwei 
gebrauchte Server gesponsert hat. 

Die Leistungsmerkmale dieses Hardwaresponsorings überzeugten unseren 
EDV-Administrator auf der Stelle, der die Geräte gut für Projekte im Schul-
umfeld einsetzen kann.

Kurz vor den Semesterferien ließ es sich der CIO der Firma Premedia, Werner 
Stiglbrunner (3.v.l), nicht nehmen, die Geräte persönlich an der HTL Grieskir-
chen zu übergeben. Direktorin Barbara Egger (r.), Administrator und Firmen-
koordinator Dieter Ehrenstorfer (2.v.l), sowie der EDV-Administrator Josef 
Doppelbauer (l.) nahmen die großzügige Spende gerne in Empfang.
Die HTL Grieskirchen bedankt sich nochmals ganz herzlich bei der Firma  
Premedia und hofft auf eine weitere langjährige Kooperation.
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Fabian Gurtner 
(5BHIF)  

1. Platz bei der Austria Cyber Security 
Challenge für Fabian Gurtner (5bhif)

Fabian Gurtner setzte sich bei der „Cyber Security Challenge“ mit seinem 
Team gegen 500 andere österreichische Schüler*innen und Studierende durch 
und erreichte im Finale in Wien den großartigen 1. Platz. Sowohl im Frei-
fach „Hacking & Security“ als auch in seiner Freizeit löste Fabian schwierige 
Aufgabenstellungen und qualifizierte sich für das Finale in Wien. Die zufällig 
ausgelosten Teams kämpften im höchst fordernden achtstündigen Finale um 
jeden Punkt und mussten Challenges aus den Bereichen Web, Crypto, Reverse 
Engineering, Exploitation und Forensik bewältigen.

Doch auch der Spaß und die internationale Vernetzung kamen nicht zu kurz. 
An einem Team-Building-Tag im Gelände der Theresianischen Militäraka-
demie und beim Zusammentreffen mit Gastteams aus allen Teilen der Welt 
konnten die Schüler interessante Kontakte knüpfen. Dabei machte Fabians 
Team von Beginn an so sehr auf sich aufmerksam, dass es von den Niederlän-
dern lange Zeit für das österreichische Nationalteam gehalten wurde.

Neben der persönlichen Anerkennung konnten die Sieger ein Notebook und 
die Erinnerung an ein unvergessliches Event mit nach Hause nehmen.
Fabians Erfolg ist umso bemerkenswerter, als dass die HTL Grieskirchen nicht 
auf IT-Security spezialisiert ist so wie die Schulen der meisten anderen Teil-
nehmer*innen. Im Freifach „Hacking & Security“ konnte Fabian aber seinem 
besonderen Interesse nachgehen und darüber hinaus einen großartigen Erfolg 
feiern. Herzlichen Glückwunsch an unseren IT-Security-Spezialisten, Fabian 
Gurtner!
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Helga Eisenköck

Groetjes Amsterdam!

Abschlussfahrt der 5bhif nach Amsterdam

Dass Amsterdam an Overtourism leidet, ist kein Wunder, denn wer einmal 
dort gewesen ist, möchte garantiert wieder kommen. Auch uns hat diese Stadt 
verzaubert.
Als umweltfreundliches Verkehrsmittel wählten wir (5bhif in Begleitung von 
KV Prof. Helga Eisenköck und Prof. Lukas Mayrhuber) für die Abschlussfahrt 
in die niederländische Hauptstadt den Nightjet. Als Abendprogramm stand 
Lasertag im Partycenter Zwanenburg, mit der angeblich größten Indoor-Arena 
Europas, auf dem Programm. Noch unausgeschlafen von der Fahrt im Liege-
wagen gab uns Lasertag den Rest.

Die Grachtenrundfahrt am Mittwochvormittag vermittelte uns einen Ein-
druck vom Ijsselmeer, von den unzähligen Wasserstraßen, den Häusern aus 
dem Goldenen Zeitalter der Niederlande und von den zahlreichen Haus-
booten und Brücken, die diese Stadt unverwechselbar machen. Wir erfuhren 
aber auch, dass die Niederlande nicht nur mit dem steigenden Meeresspiegel, 
sondern auch mit einem sinkenden Grundwasserspiegel zu kämpfen hat, was 
die Stabilität der Häuser, die auf Pfählen errichtet worden sind, gefährdet. 
Anschließend besuchten wir den schwimmenden Blumenmarkt und wahlwei-
se Rembrandts Nachtwache im Rijksmuseum oder den A’dam Lookout, eine 

Aussichtsplattform mit riesiger Schaukel, die über die 
Gebäudekante hinausreicht. Als Abendprogramm tes-
teten wir die Hotel-Gäste-Küche auf ihre Belastbar-
keitsgrenzen, indem wir mit schlechtester Geschirr-
ausstattung, aber dafür mit umso mehr Motivation 
und Liebe ein Menü für die ganze Klasse zauberten. 
Die Schülerinnen und Schüler der 5b bewiesen dabei 
großartiges Organisationstalent sowie Koch- und Ab-
waschfertigkeiten.

In den besichtigungsfreien Zeiten hielten diverse 
Tagesaufgaben, wie z. B. „SuS pointing at things“, die 
in der WhatsApp-Gruppe gepostet werden mussten, 
die 5b bei Laune.

Am Donnerstagvormittag begaben wir uns zum 
Albert-Cuyp-Markt und konnten dort regionale und 
internationale Spezialitäten (wie z.B. Mangosteen) 
ausprobieren. Prof. Mayrhuber ließ sich noch zu einer
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sensationellen Google-Rezension für den dankbaren chinesi-
schen Dim Sum Vekäufer hinreißen. Anschließend betrieben 
wir soziologische Studien im 

Amsterdamer Rotlichtviertel und stellten dabei enorm hohe 
Polizeipräsenz fest. Am späten Nachmittag besuchten wir das 
Anne-Frank-Museum, das zwar dem Besucheransturm kaum 
standhielt, aber auf sehr anschauliche und berührende Weise 
das Schicksal der niederländischen Juden in der nationalsozia-
listischen Besatzungszeit dokumentiert. Den Abend ließen wir in den Amster-
damer Foodhallen, einem kulinarischen Tempel in einer ausgedienten Remise, 
ausklingen.
Kalter Wind hinderte uns am nächsten Tag nicht daran, Räder auszuborgen 
und 18 Kilometer Richtung Norden in das Freilichtmuseum Zaandam zu 
fahren. Wir wollten nicht immer nur Freiwild für die holländi-
schen „Fietsers“ sein, sondern auch selbst die niederländische 
Radinfrastruktur ausprobieren. Dabei querten wir Wasserstra-
ßen mit einer Fähre und beobachteten hautnah, wie Brücken 
geöffnet wurden, um Schiffe in den Amsterdamer Hafen zu 
lassen. In Zaandam besichtigten wir eine Wind-Sägemühle, 
kauften Käse und bewunderten alle Arten von Holzschuhen. 
Die Rückfahrt nach Amsterdam mit dem Rad verlangte uns 
wirklich alles ab, der Gegenwind war unerbittlich. 

Der Großteil der Klasse trat am Abend die Heimfahrt an, nur 6 
Schülerinnen und Schüler blieben noch zwei Tage länger, um 
90er-Jahre Hardstyle in Amsterdamer Clubs auszukosten.
Mit 3-stündiger Verspätung kehrten wir am Samstag wieder 
nach Passau zurück, mit jeder Menge bleibender Erinnerun-
gen und der Gewissheit, noch eine Woche Semesterferien vor 
uns zu haben.

Tot ziens, Amsterdam! We zullen terugkomen!
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Sandra Mörix-
bauer,Gerald 
Hainbucher

Adolf-Adam-Informatikpreis-
verleihung an der JKU Linz

Schüler aus 12 verschiedenen AHS- und BHS-Schulen haben sich die besten 
Informatik-Masterarbeiten des vergangenen Studienjahres nicht entgehen 
lassen. Die HTL Grieskirchen besuchte die Veranstaltung mit den 4. Klassen. 
Nach den drei Präsentationen konnten die Schüler per SMS-Voting den Preis-
träger wählen. DI Daniel Hofer forschte zum Thema „Strom ohne Netz. Wie 
kann man Solarenergie bei jedem Wetter intelligent nutzen?“, Max Heisinger 
präsentierte in lässigem Stil seine Masterarbeit „Programmbeweise - gemein-
sam geht‘s schneller“ und abschließend stellte DI Rudolf Hanl sein Thema 
„Musiknoten: Das Toolkit für Komponist*innen“ vor. Die Schüler*innen wähl-
ten Max Heisinger auf den ersten Platz. 
Unter den teilnehmenden Schüler*innen gab es darüber hinaus ein iPad zu 
gewinnen. Abgerundet wurde die Veranstaltung mit dem biografischen Im-
pulsstatement des Hauptsponsors Dynatrace durch Samuel Moser, Director 
Software Development. Er beeindruckte aufgrund seiner Persönlichkeit sehr 
viele Schüler*innen. Ein Statement hat er den jungen Informatikern mit auf 
den Weg gegeben: „Deine Noten definieren dich nicht, aber sie können zum 
Gatekeeper werden.“ Wir freuen uns auf das nächste Jahr mit neuen spannen-
den Informatikideen!
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Gerald  
Hainbucher

Abschlussfahrt der 5a nach Amsterdam

Die Abschlussfahrt der 5AHIF ging heuer nach Amsterdam. Die Reise startete 
bereits am Montagabend mit dem Nachtzug nach Amsterdam. 

Erster Programmpunkt nach der Ankunft am Dienstagvormittag war eine 
Stadtführung inklusive Grachtenfahrt. Dadurch bekamen die Schüler*in-
nen einen ersten Einblick in die Stadt und einen Überblick bezüglich deren 
Aufbau. In den folgenden Tagen wurden als offizielle Veranstaltungspunkte 
Museen (z.B. VanGogh, Anne Frank) und Ausstellungen (z.B. ARTIS, Microbia) 
besucht. Trotz der vielen Programmpunkte gab es ausreichend Zeit für die 
Schüler*innen, um selbstständig eigene Aktivitäten zu planen und die Stadt 
Amsterdam zu erkunden. Durch das gute öffentliche Verkehrsnetz in Amster-
dam war es allen möglich, problemlos durch die Stadt zu navigieren und den 
persönlichen Interessen zu folgen. 
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Die Abreise nach Österreich fand am Freitagabend wiederum mit dem Nacht-
zug statt, sodass alle Teilnehmer wohlbehalten am Samstagmorgen wieder in 
Österreich ankamen. Die vier Tage und drei Übernachtungen in Amsterdam 
und insgesamt 24 Stunden Zugfahrt waren ein unvergessliches Erlebnis!
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Workshop „Teaser-Videos erstellen“

In der HTL werden von den Schülern viele interessante Projekte realisiert. Bei 
Diplomarbeiten werden zugehörig Plakate und Flyer erstellt, um ein entspre-
chendes IT-Produkt-Marketing durchführen zu können. Das Problem dabei 
ist: Im Social-Media-Zeitalter“ gibt es viele Personen, welche nur schwer 
mittels Print-Medien erreicht werden können. Daraus entstand die Idee, die 
IT-Produkte mittels Teaser-Videos (=Lockwerbung) zu bewerben. Da dies noch 
nicht im regulären Unterricht verankert ist, wurde der HTL Grieskirchen Ab-
solvent Laurenz Kaiser als Workshop-Leiter für dieses Thema gewonnen. 

Laurenz versuchte nun mit 20 ausgewählten Schülern der 4. Klasse erstmalig 
einen Workshop mit 2x 5 Stunden zur Erstellung dieser Videos – außerhalb 
des Unterrichts - durchzuführen. Die besondere Herausforderung dieser Vi-
deos ist es, in ganz kurzer Zeit, also in weniger als einer Minute, ein Produkt 
ansprechend darzustellen. Dazu sind neben Film-, Ton- und Schnittkenntnis-
sen auch Drehbücher notwendig.

Nach einer Schulung zu den benötigten Kenntnissen und der Erstellung eines 
gemeinsamen Drehbuches versuchten die Schüler in Kleingruppen nun ihr 
erstes Video zu erstellen. Dazu wurde gefilmt, aufgenommen und geschnitten. 
Wie auf den Fotos zu erkennen ist, war dieser Workshop primär getrieben von 

Gerald 
Hainbucher
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Hands-On und darüber hinaus sehr kurzweilig. Die gelungenen Ergebnisse 
wurden schlussendlich bei einem abschließenden Treffen vorgeführt. 

Tipp: Exemplarische, gelungene Ergebnisse sind auf der HTL Grieskirchen 
Homepage zu finden.
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Gerlinde Hof-
mann, Sandra 

Mörixbauer,  
Torsten Welsch

Tag der offenen Tür

Unser Tag der offenen Tür fand heuer wieder in Präsenz statt, erstmals im 
Herbst. Motto: „Informatik zum Ausprobieren und Anfassen“. Die ganze HTL 
Grieskirchen war im Einsatz: Direktorin und Lehrpersonal, Schüler*innen, 
Sekretariat und Schulwart, Absolventen- und Elternverein, Firmenpartner und 
Schulband, …

Für viele der Teilnehmenden war es das erste 
Mal, unsere Schule mit ihren Möglichkeiten 
und Perspektiven zu zeigen. Die Freude dar-
an war ihnen ins Gesicht geschrieben und für 
die zahlreichen Besucher*innen spürbar.



55

Vieles gab es auszuprobieren und zu erfahren: einen Programmier-Crash-
Kurs, die Workshops Hacking und Netzwerktechnik, Elektronik und Werkstatt, 
Game-Development und Design & Usability und Versuche aus Naturwissen-
schaften. Dazu Präsentationen und Infostände über unsere Schule zu den 
Fachrichtungen Medizin-Informatik und Informatik, ein Schach- und Volley-
ballturnier, unsere IT-Girls und vieles mehr.

Orientierung und Insiderinfos gefragt? Keine Sorge, unsere Schüler*innen 
aus den 3. bis 5. Klassen führten durchs Schulgebäude, berichteten aus dem 
Schulalltag und gaben einen Überblick über das gesamte Programm. Begleitet 
wurde der Tag der offenen Tür erstmals von einer Instagram Foto-Challenge, 
die ein voller Erfolg war. 

Viele unserer künftigen Schülerinnen und Schüler nutzten die Möglichkeit 
der Voranmeldung und ließen den Nachmittag bei den Köstlichkeiten des 
Schüler*innenbuffets ausklingen, wo unsere Schulband für gute Stimmung 
sorgte. Danke an alle Beteiligten für den gelungenen Nachmittag. 
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Anette Jebinger

Einblicke in den
Unterrichtsgegenstand
Design & Usability

Design & Usability – kurz DU – ist einer der beiden Wahlpflichtgegenstände, 
welche den Schüler*innen der Fachrichtung Informatik ab der vierten Klasse 
zur Auswahl stehen.
Im Bereich Design erarbeiten wir gemeinsam die Grafikprogramme Photos-
hop, Illustrator und InDesign von Adobe, die in der Praxis dominieren. Neben 
den Übungen, die wir zusammen machen, gibt es auch regelmäßig Aufgaben-
stellungen, bei denen frei gearbeitet wird. So soll auch ein wenig Abwechs-
lung in den sonst großteils technischen Schulalltag gebracht werden und die 
eigene Kreativität findet hier Raum.

Neben zahlreichen Fotobearbeitungen ent-
stehen unter anderem Handzeichnungen, die 
dann in Photoshop digital ausgemalt werden, 
kleine bewegte Charaktere als ganz simple 
Pixelanimationen, bunte Vektorillustration 
uvm. 
Unter Zuhilfenahme von InDesign finden die 
Arbeiten dann einen Präsentationsrahmen 
und in weiterer Folge Platz in dem Gangfens-
ter des EDV-Raumes, wo sie auch von den 
anderen Schüler*innen, von Lehrer*innen 
und Besuchern angeschaut werden können.

20th Century Pictures presents a Martin Scorscese Film By Jordan Belfort in association with Leo-
nardo Dicaprio and Margot Robbie Music By Richard Baratta Poster by Jonas Pühretmayr Costume 

Designer Sandy Powell

SLIM SHADY
FABIAN GAISBÖCK

ILLUSTRATION

WEIGERT FELIX

Ted 
Lasso

Apple TV Original
Samuel Majer
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Anette Jebinger

Die 1. M-Klasse gibt Gas!

Nachtrag Schuljahr 2021/22

Im Zuge der Projekttage in der letzten Schulwoche des Schuljahres 2021/22 
machte sich die 1. M-Klasse am Mittwoch per Bahn auf den Weg nach Eben-
see, wo uns ein Vormittag mit Motorenlärm und Benzingeruch erwartete.
Nach einem 10-minütigen Fußmarsch erreichten wir pünktlich die Karthalle 
Ebensee, wo wir recht freundlich empfangen wurden. Zuerst mussten sich alle 
Teilnehmer*innen am Startnummernterminal registrieren und danach folgten 
Sicherheitseinführung und Teilnahmeregeln. Zu guter Letzt probierten die-
jenigen unter den Schüler*innen, welchen keinen eigenen Motorradhelm von 
zuhause mitgebracht hatten, Leihhelme, um auch sicher ausgerüstet zu sein.

Und schon ging es los: Nach der Einteilung in zwei Gruppen wurden die Karts 
ausgesucht und nachdem alle ihre Startplätze eingenommen hatten, kam das 
Startsignal. Nicht alle freundeten sich sofort mit dem schnellen Gefährt an 
und so dauerte es nicht lange bis die ersten Karts aufeinander auffuhren oder 
einfach nur die Kurve nicht kratzten und an die Bande düsten. 

Mit jeder neuen Runde nahm das Sicherheitsgefühl und somit auch die Ge-
schwindigkeit zu. Manche verfielen regelrecht in einen Geschwindigkeits-
rausch und es galt, die eigenen Rundenzeiten oder die der Konkurrent*innen 
zu brechen. Nicht nur die Burschen gaben ordentlich Gas – nein, auch die 
Mädls zeigten, was sie draufhatten, und am Ende waren alle nicht nur durch-
geschwitzt, sondern auch gut drauf.
Den Abschluss des Vormittages bildeten Grillwürstel mit Pommes, welche der 
Hausherr selbst zubereitete. Danach machten wir uns auf die Heimreise und 
erreichten am frühen Nachmittag wieder Grieskirchen.
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Klassenpatenschaft – 2. M-Klasse mit EVG

Bereits seit dem Schuljahr 2021/22 ist die EVGroup in St. Florian am Inn die 
Patenfirma der 2. M-Klasse und wir dürfen uns über die Kooperation mit 
einem engagierten Team freuen. So wurde uns nach den Weihnachtsferien 
der Start in das Jahr 2022 mit persönlichen Goodie Bags für jede Schülerin 
und jeden Schüler der 2. M-Klasse versüßt. Ein gegenseitiger erster visueller 
Eindruck konnte dann im Sommersemester im Zuge eines virtuellen Meetings 
von Klasse und Vertreter*innen der EVG gewonnen werden.

Im Herbst 2022 war es dann endlich so weit: Ein persönliches Kennenlernen 
im Firmengebäude unserer Partnerfirma wurde vereinbart. Am 3. November 
2022 machten wir uns früh morgens per Öffis auf die Reise nach St. Florian 
am Inn. Nach einem 20-minütigen Fußmarsch in der erfrischenden Morgen-
sonne erreichten wir das riesige Firmenareal der EVGroup, das sogar über 
einen firmeninternen Kindergarten und ein eigenes Mitarbeiter*innenrestau-
rant verfügt.

Sehr herzlich und mit charmantem Dialekt – die Grenznähe zu Deutschland 
war nicht zu überhören ;-) – wurden wir von unserer Betreuerin Frau Margit 
Feuerecker empfangen und in einen Meetingraum begleitet. Dort erwartete 
uns ein Einstiegsvortrag, der unsere Kenntnisse über die EVG, welche den 

Copyright EVGroup

Anette Jebinger
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Markt für Wafer Bonding-Equipment aller Art dominiert und 
Technologieführer im Bereich Lithographie ist (insbesonders 
in den Märkten Advanced Packaging und Nanotechnologie), 
auffrischen sollte. Daraufhin teilten wir uns in zwei Gruppen 
auf und erfuhren zeitgleich in zwei separaten Räumen einer-
seits weitere interessante Details zur EVG und lernten andererseits den faszi-
nierenden Prozess des Waver Bonding kennen.
Nach einer Stärkung mit Getränken und Snacks ermöglichte uns eine Füh-
rung durch verschiedene technische Abteilungen Einblicke in bisher „fremde 
Welten“. Wafer Bonding ist ein unglaublicher Präzisionsprozess mit hoch-
gesichertem Knowhow. Wir erfuhren, dass sich in unseren Mobiltelefonen 
Microchips namhafter Hersteller befinden, deren Grundlage Wafer bilden, die 
auf den speziellen Maschinen der EVG hergestellt werden. 

So beschlossen wir die kleine Entdeckungsreise sehr beeindruckt, verabschie-
deten uns mit dem Ausblick auf weitere zukünftige Treffen und Kooperatio-
nen und traten die Heimreise an. 

Wir blicken auf einen sehr informativen und interessanten Ausflug zurück 
und bedanken uns hiermit nochmals für die Gastfreundschaft der EVG und 
generell bei Frau Feuerecker, Herrn Mag. Steinmann und Frau Witzeneder für 
die gute Zusammenarbeit und die überaus nette Betreuung in den letzten ein-
einhalb Jahren.

Copyright EVGroup
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Franz Jedinger

Sportwettkämpfe

Nachtrag 2022

Nachdem im April 2022 endlich die Coronaeinschränkungen gefallen sind, 
konnten wir bis zum Schulschluss noch eine Reihe von Turnieren durchfüh-
ren. Am 22. 04. gab es bereits ein Kleinfeldturnier für unsere Fußballspieler. In 
der Gruppe Oberstufe 1 (O1) siegte die 2a vor der 1a Klasse und in der Gruppe 
Oberstufe 2 (O2) gewann die Mannschaft der 3a vor der 4b.

In der letzten Schulwoche veranstalteten wir noch ein Tischtennisturnier, ein 
Teqballturnier sowie ein Beachvolleyballturnier.

Auch an unserem Schulsporttag am 7. 7. 2022 gab es nochmals ein volles 
Programm. Die einzelnen Klassen mussten jeweils eine Volleyball-, eine 
Basketball- sowie eine Fußballmannschaft stellen. Gesamtsieger wurde die 
Klasse, welche in diesen 3 Bewerben am besten abschnitt. Leider mussten wir 
aufgrund der schlechten Wetterlage die Spiele in der Halle durchführen und 
wir waren heilfroh, dass wir alle 3 Hallendrittel zur Verfügung hatten. In der 
Gruppe O1 siegte die 2aI vor der 2b und in der Gruppe O2 gewann die 3c vor 
der 4b Klasse.
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Franz Jedinger

Schulwettkämpfe

Faustballturnier 21. 10. 2023

Am diesjährigen Tag der offenen Tür veranstalteten wir für die 1. – 3. Klassen 
ein Kleinfeldfaustballturnier. Insgesamt meldeten sich 10 Klassenmannschaf-
ten an, welche sich im Laufe des Nachmittags viele spannende Duelle liefer-
ten. 

Endergebnis: 1. 3c

2. 2cI

3. 1c

4. 3b

5. 2m

6. 2cII

7. 1b

8. 2b

9. 3a

10. 1m
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Sommersportwoche 2022

Nachtrag 2022

Nachdem die 2m aufgrund zu vieler Coviderkrankungen nicht am Skikurs teil-
nehmen konnte, durften die Schüler*innen dieses Jahr ausnahmsweise bereits 
die Sommersportwoche mit den dritten Klassen mitmachen. Aufgeteilt auf 
zwei Termine 30. 05 – 03. 06. 2022 sowie 27. 06. – 01. 07. 2022 absolvierten 15 
Schüler*innen einen Windsurfkurs, 21 waren beim Rad/Tenniskurs, 10 waren 
bei der Tauchgruppe und gleich 50 meldeten sich zum Golfkurs an.

 Hier ein kleiner Rückblick von unserem Golfschüler Julian Baumgartner (3c): 
„Angekommen am Mondsee machte das Hotel „Weiße Taube“ einen sehr alten 
Eindruck und eine Renovierung hätte der Außenfassade auch nicht geschadet. 
Nach längerem Warten wurden wir in unsere Zimmer eingeteilt, welche groß-
teils sehr sauber, aber auch relativ klein für 4 Personen waren. Das Essen

Franz Jedinger
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 im Hotel war sehr akzeptabel, zum Frühstück gab es immer einen Kakao 
und eine gute Auswahl an Gebäck und Aufstrichen. 

Das Golfprogramm war zusammengefasst sehr lustig und man lernte viel 
dazu. Die „Mini-Games“ zwischendurch trugen auch ihren Beitrag zu 
einer super Golfwoche hinzu. Shawn, unser Golfpro, war ein sehr sympa-
thischer Lehrer und sorgte immer für Spaß, auch Herr Jedinger erklärte 
uns das Golfspiel sehr verständlich und ich werde jetzt weiterhin diesen 
Sport ausüben!

Nach dem Mittagessen hatte man dann bis zum Abendessen und dann 
wiederum bis 22:00 Freizeit und es gab viele Möglichkeiten, was man so 
unternehmen konnte. Der Seezugang war gleich direkt beim Haus und 
auch der Beachvolleyballplatz wurde regelmäßig genutzt. Eine Möglich-
keit zum Fortgehen gab es leider nicht.

Alles in allem war es eine sehr schöne Woche, die ich sehr gerne noch 
einmal wiederholen würde.“

Auch die anderen Kursteilnehmer fühlten sich sehr wohl und konnten 
die schönen Tage am Mondsee genießen. 
Als Herberge für Schulsportwochen ist die „Weiße Taube“ inzwischen 
„Geschichte“ – sie wird nun tatsächlich renoviert und zu einem Bed und 
Breakfast – Quartier umgebaut.
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Christina Kaiser

Aktivitäten der 3b mit ihrem Klassenpaten 
Fill Maschinenbau
Wie bereits zur schönen Tradition geworden, schenkte auch dieses Jahr der 
Klassenpate der 3b, Fill Maschinenbau Gurten, jedem Schüler und jeder Schü-
lerin der Klasse einen Adventkalender. 
Als Einstieg in die Weihnachtsferien wurde die Klasse von ihrem Klassenpaten 
zu einem Kinobesuch eingeladen. Die Schüler*innen konnten im extra für sie 
gebuchten Lounge Kino mit einem Snack einen von ihnen ausgesuchten Film 
genießen. 
Zur Faschingszeit besuchte ein Mitarbeiter des Klassenpaten die Schüler*in-
nen und versüßte ihren Schultag mit Faschingskrapfen.
Der geplante Abschluss des Jahresprogrammes, ein Workshop im Future Lab 
der Patenfirma, musste krankheitsbedingt auf nächstes Schuljahr verschoben 
werden.
Die 3b und ihre Klassenvorständin bedanken sich recht herzlich für die gute 
Betreuung durch ihren Klassenpaten. 



65

Cloudflight Coding Contest bei Fronius
Programmierwettbewerb

Am 11. November 2022 nahmen sechs Teams aus der 5B am Cloudflight Co-
ding Contest bei ihrem Klassenpaten Fronius teil und erreichten gute Platzie-
rungen. Weitere zwei Teams unserer HTL nahmen in der Schule am Online-
Wettbewerb teil. Wir gratulieren allen acht Teams zu ihren guten Leistungen.
Die herausfordernden Programmieraufgaben und der Spaß an der Sache mo-
tivierten unsere Teilnehmer sehr. Bei Fronius wurden wir mit einem Burger-
essen und einer Siegerehrung für die Teilnahme belohnt.
Vor allem gratulieren wir Andreas Aigner, Fabian Gurtner, Sarah Nöbauer, 
Klaus Scheiböck und Fabian Schönberger zu ihrem ersten Platz im Wettbe-
werb bei Fronius. 
Julian Zecher und Max Kammerer haben nach dem Schülerwettbewerb auch 
am Classic Wettbewerb, der für Studenten und für erfahrene berufstätige Pro-
grammierer veranstaltet wird, teilgenommen und dort den beachtlichen Platz 
96 von 359 erreicht. Wir gratulieren den beiden zu dieser tollen Leistung.

Wolfgang Kaiser
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Cloudflight Coding Contest mit  
Firma Cloudflight in der Aula

Programmierwettbewerb

Am 31. März war die HTL Grieskirchen erstmals offizieller Veranstaltungsort 
für den Cloudflight Coding Contest. Drei Mitarbeiter der Firma Cloudflight 
moderierten in unserer Aula den Wettbewerb. Achtzehn Teams unserer Schule 
nahmen teil. Unser Siegerteam erreichte in der globalen Wertung den zwölf-
ten von 637 Plätzen.

Die herausfordernden Programmieraufgaben und der Spaß an der Sache 
motivierten unsere Teilnehmer sehr. Nach der Siegerehrung wurden unsere 
Programmierer*innen mit Pizza gestärkt.

Andreas Aigner, Fabian Gurtner und Sarah Nöbauer erreichten den ersten 
Platz an unserer Schule.
Julian Zecher, Max Kammerer und Florian Dekker erreichten den zweiten 
Platz. 

Besonders erfreulich ist, dass dieses Mal mehr Medizininformatiker teilge-
nommen haben. Tim Peko und Dominik Wernsdorfer erreichten den dritten 
Platz.

Wir gratulieren allen Teilnehmer*innen zu ihren tollen Leistungen.

Wolfgang Kaiser
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Wolfgang Kaiser

Programmierworkshop für 
TNMS2 Grieskirchen
Am 21.12.2022 konnten wir nach langer Pause wieder einen Workshop für die 
Technische Mittelschule 2 Grieskirchen abhalten. Weil mehrere Schüler*in-
nen aus der Mittelschule krankheitsbedingt ausgefallen waren, besuchte uns 
eine kleine Gruppe. Unsere Besucher programmierten mit viel Begeisterung 
unter entsprechender Anleitung und mit Unterstützung von Schüler*innen 
aus der 2AHBGM ein Spiel in Greenfoot. In diesem Spiel fliegen Bienen durch 
die Spielwelt. Die Spieler*innen können einen Frosch mit den Pfeiltasten 
steuern. Der Frosch kann Bienen fressen und muss Steinen ausweichen. Das 
Programmieren wurde in einzelnen Schritten erklärt und erfolgreich ausge-
führt. Die Freude am Ergebnis war bei unseren Besuchern sehr groß.
Ein paar der Besucher haben am Ende des Workshops den Wunsch geäußert, 
sich in unserer HTL anzumelden und somit unsere Schule ab dem nächsten 
Schuljahr zu besuchen. Es war eine erfolgreiche Veranstaltung.
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Abschlussfahrt der 5c nach Prag

Am 15. Februar machte sich die 5chif mit Prof. Grüneis und Prof. Kasbauer auf 
den Weg Richtung Norden. Nach einer gemütlichen Zugfahrt kamen wir zu 
Mittag im frostigen Prag an, wo wir uns unverzüglich mit der original böhmi-
schen Küche stärken mussten.

Prof. Grüneis führte uns zu Fuß durch die Stadt und zeigte uns alle berühm-
ten Sehenswürdigkeiten: Der Ausgangspunkt war der Wenzelsplatz mit seinen 
attraktiven Einkaufsmöglichkeiten, weiter ging es Richtung Altstadt, zum Alt-
städter Ring, wo wir dem berühmten Prager Glockenspiel beiwohnen durften. 
Auf dem Weg zur Karlsbrücke bestaunten wir noch die Statuen berühmter 
Persönlichkeiten: Franz Kafka und Bedrich Smetana. Am Abend besuchten wir 
das Museum der optischen Illusionen.

Am zweiten Tag stand ein großer Stadtrundgang auf dem Plan: An der Mol-
dau entlang spazierten wir über die Karlsbrücke zur Prager Burg, wo wir die 
grandiose Aussicht über die Stadt genießen durften. Zufälligerweise sahen wir 
eine aufwendig inszenierte Wachablöse vor dem Regierungssitz des Staats-
präsidenten. Auf dem Rückweg besichtigten wir das Staatstheater, die Kunst-
akademie und das Regierungsviertel. Besonders beeindruckend war hier das 
jüdische Viertel mit der ältesten Synagoge der Stadt. Auch am zweiten Abend 
durfte das gemeinsame böhmische Essen nicht fehlen.

Am letzten Vormittag waren leider schon einige Schüler krankheitsbedingt 
sehr geschwächt, darum durfte jeder Schüler - je nach Gesundheitszustand- 
die Stadt erkunden. Der harte Kern schaffte es noch ins Lego- Museum, wo 
viele Kindheitserinnerungen geweckt wurden.

Die beeindruckende Schönheit der Stadt, ein erfahrener und geduldiger Stadt-
führer Prof. Grüneis und die lustigen, teils durchtriebenen Schüler der 5c 
haben diese Abschlussfahrt zu einem unvergesslichen Erlebnis gemacht.

Magdalena 
Kasbauer
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Magdalena 
Kasbauer

Karrieremesse der HTL Grieskirchen 2022 
erneut ein voller Erfolg

Bereits zum 12. Mal hat am 1. Dezember die Karrieremesse der HTL Grieskir-
chen stattgefunden, bei der 93 Aussteller ihre Firmen und Bildungseinrich-
tungen präsentieren konnten. Die Gastgeberin Frau Direktor DI Barbara Egger 
freut es besonders, dass durch dieses besondere Großevent 475 Schüler*Innen 
der HTL Grieskirchen 85 bekannte Firmen aus der Region und 9 Bildungsein-
richtungen kennenlernen durften. Diese Karrieremesse bietet für  
HTL -Schüler*Innen eine einzigartige Chance, sich über Jobangebote, Pflicht-
praktika und Weiterbildungsmöglichkeiten zu informieren und darüber hin-
aus erste Kontakte in der IT- Branche zu knüpfen. 

Auch der Projektleiter der Karrieremesse DI Dieter Ehrenstorfer ist von der 
positiven Resonanz und der Vergrößerung dieser Veranstaltung begeistert. 
Seit 2020 ist DI Ehrenstorfer für die Abwicklung dieser Karrieremesse verant-
wortlich und betont: „Die immense Besucher- und Ausstellerzahl- vor allem 
in Relation zur Schulgröße- ist höchst bemerkenswert.“
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Auch heuer konnten die Verantwortlichen ein sehr positives Resümee ziehen: 
„In zahlreichen Gesprächen mit den Ausstellern wurde wiederholt der gute 
Ruf der Schule, die fundierte Ausbildung, das Interesse der Schüler*Innen und 
die professionelle Abwicklung der Messe gelobt.“ Eine Rückmeldung, die Frau 
Direktorin Barbara Egger sehr freut und im bisherigen Weg bestärkt.
„Sehr erfreulich ist es, dass wir bei den ausstellenden Firmen auch zahlreiche 
Absolvent* Innen unserer Schule wiedersehen konnten.“, so DI Egger weiter.

Die Vorbereitungen zur nächsten Karrieremesse an der HTL Grieskirchen am 
7.12.2023 starten bereits.
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Andrea Leodolter

Freifach Ball - eine runde Sache

Engagement und Talent brachten uns viele Highlights

Heuer wurde von sportlicher Seite unter anderem das Freifach BALL mit 
Schwerpunkt Fußball angeboten. Das Sammeln von Spielpraxis mit anderen 
Fußballbegeisterten stand im Vordergrund. 

Ein großer Teil dieser Neigungsgruppe nahm an dem Hallenfußballturnier der 
Region Eferding und Grieskirchen teil. In die Endrunde zogen wir durch ein-
deutige Ergebnisse ein, während das Finale sehr spannend verlief. Im Elfer-
schießen behielten unsere Jungs eiskalt die Nerven. Engagement, Motivation 
und hervorragende Leistungen brachten uns den Sieg.

Auch am gerade laufenden Bewerb, den OÖ Fußball-Landesmeisterschaften 
der Oberstufen 2023, nimmt eine ausgewählte Mannschaft von talentierten 
und begeisterten Burschen teil. Auf unserem Weg ins Halbfinale drängten wir 
bereits die HTL-Wels mit einem eindeutigen 5:0 und die HTL-Vöcklabruck 
mit einem 2:1 aus dem Bewerb. Gespannt warten wir auf das Halbfinale und 
kämpfen weiter um den Landesmeistertitel. 

Ein Dankeschön an das Engagement der Spieler, die sich Zeit nehmen und un-
ermüdlichen Einsatz zeigen. Bleibt am Ball und liefert uns weiterhin spannen-
de Spiele!
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Andrea Leodolter

Sonnenfinsternis

Himmelsspektakel am 25. Oktober 2022

Ausgestattet mit Sofi-Brille, Solarscope und Sonnenteleskop durften wir die-
ses außergewöhnliche und seltene Himmelsspektakel beobachten.

Gegen Mittag schob sich der Mond vor die Sonne und verdeckte diese teilwei-
se. Zu sehen war eine partielle Sonnenfinsternis, der maximale Bedeckungs-
grad der Sonne betrug etwa 30%. Bei einer partiellen Sonnenfinsternis schiebt 
sich der Mond vor die Sonne, verdeckt diese jedoch nur teilweise. Diese Fins-
ternis entsteht, wenn der Kernschatten des Mondes (Umbra) die Erde verfehlt 
und nur der Halbschatten (Penumbra) auf ihre Oberfläche fällt. Die Größe 
des verdunkelten Anteils der Sonnenscheibe variiert je nach Standpunkt des 
Beobachters. Nirgendwo auf der Erde erscheint die Sonne jedoch komplett 
verdeckt. 

In Grieskirchen konnte man durch die Schutzbrille das Himmelsereignis so 
wie am Foto dargestellt beobachten. Es zahlte sich also aus, eine Unterrichts-
stunde bzw. die Mittagspause für einen Blick zum Himmel zu nutzen.
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Tim Kainz
Alexander Kaiser 
Emil Krausgruber 

(2AHIF)

Wintersportwoche

Bericht vom Schikurs in Feld am See, am 15. 01.–19. 01. 2023

Die Reise begann am 15. Jänner um 13:30 vor dem Schulzentrum. Nach einer 
halben Stunde waren wir in Ried und holten die Leute ab, die dort warteten. 
Die Fahrt war recht angenehm. Für kurze Weile sorgte ein kleiner Film über 
die Schiregeln, der sehr lehrreich war. 

Nach der Ankunft bekamen wir ein Abendessen und dann räumten wir noch 
unsere Zimmer ein. Danach hatten wir unsere Zeit zur freien Verfügung und 
Bettruhe war um 22 Uhr. Wir standen jeden Tag um circa 7 Uhr auf, Frühstück 
war um 7:30. Danach bereiteten wir uns auf den Tag im Schigebiet vor und um 
8:30 fuhren wir los. 

Den ersten Tag waren die Schifahrer und Snowboarder in Bad Kleinkirchheim, 
die letzten drei Tage in St. Oswald. Die Alternativgruppe war die ersten drei 
Tage Langlaufen, einen Tag Eislaufen und am Freitag mit allen Gruppen in 
einer Therme.

Wir kamen täglich um circa 16:30 ins Hotel zurück und durften bis zum 
Abendessen um 19 Uhr machen, was wir wollten. In dieser Zeit stand uns zum 
Beispiel eine Sauna zur Verfügung. Nach dem Essen hörten wir die Pläne für 
den nächsten Tag und durften wieder auf unsere Zimmer oder an einer der 
angebotenen Aktivitäten teilnehmen. Angeboten wurde zum Beispiel ein Be-
such im Fitnessraum, im Hallenbad oder in der Turnhalle. Tischtennis spielen
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oder Indoor-Minigolf standen auch am Programm. Wer genug vom Sport 
hatte, konnte den Tag auch bei einem gemeinsamen Spieleabend ausklingen 
lassen.

Was uns besonders gefallen hat:
Genug Freizeit, schöne Zimmer, Schigebiet, Freizeitaktivitäten, freundliche 
Lehrkräfte

Was uns nicht gefallen hat:
zu frühe Bettruhe, Essen
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Weihnachts-Volleyballturnier

Shots, Monsterblocks und Aces

Super Teams, tolle Leistungen, viel Spaß … so das Feedback zum alljährlichen 
Volleyballturnier.

Insgesamt starteten 24 Mannschaften hochmotiviert ins Turnier bzw. in 
zwei voneinander getrennt bewerteten Turnieren. Aus den ersten und zwei-
ten Klassen wurde aus 9 Mannschaften der Sieger ermittelt, bei den dritten, 
vierten und fünften Klassen traten 15 Mannschaften an, darunter auch das 
Lehrer*innenteam. Großer Siegeswille, Motivation und Können führten zu 
spannenden Begegnungen. 

Im Turnier der Jüngeren erreichte die 1A den dritten Platz, die 1C den zweiten 
und den hart umkämpften ersten Platz sicherte sich das Team 1 aus der 2C.
Beim Turnier der Älteren ergab sich folgende Platzierung: Platz drei ging an 
die 4C, Platz zwei an die 5C und Platz eins an das Team 2 der 4A. Herzliche 
Gratulation!

Danke für die im Großen und Ganzen  fairen und definitiv spannenden Spiele!
Außerdem danke ich meinen Schiedsrichtern sowie den fleißigen Helfern an 
den Linien und an der Zähltafel und den verlässlichen Schriftführer*innen.

Andrea Leodolter
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Wintersporttage

Sportliche Auszeit für die ersten Klassen, 
die 4B und für die Snowboard-Schulmannschaft

Die Wintersporttage der HTL-Grieskirchen waren mehr als ein reiner Skitag: 
Carven, Snowboarden, Schneeschuhwandern und das Training für bzw. die 
Teilnahme an den Landesmeisterschaften Snowboard waren inkludiert. Son-
niges Wetter, bestens präparierte Pisten und ein gutes Mittagessen rundeten 
den Tag perfekt ab. 

Ob in einer der Skigruppen, in der Snowboardgruppe oder in der Alternativ-
gruppe, überall wurde fleißig gesportelt und am Eigenkönnen gefeilt. Die 
Snowboard-Schulmannschaften konnten leider ihren Titel vom letzten Jahr 
nicht verteidigen, aber das Engagement war da und im nächsten Jahr greifen 
wir wieder an! 

Auf jeden Fall waren die gelungene Wintersporttage einmal 
mehr ein wichtiger Beitrag zur Stärkung der Klassengemein-
schaften.

Andrea Leodolter
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Johannes
Mairinger

Meet and talk – Infocafé am 8. Februar

Die Besucher*innen und möglichen künftigen Schüler*innen waren begeistert 
sowohl von der lockeren Atmosphäre als auch von der Tatsache, dass keine 
Fragen unbeantwortet blieben. Die anwesenden Professor*innen informierten 
ganz allgemein über die HTL Grieskirchen, fanden aber genauso Antworten 
auf jede Detailfrage. Für manche wurde der Unterschied zwischen Medizin-
informatik und Informatik verständlicher und die Entscheidungsfindung zwi-
schen den beiden Fachrichtungen dadurch wesentlich erleichtert. Der hohe 
Zustimmungsgrad bei künftigen Schüler*innen, Eltern und Professor*innen 
spricht klar für eine Weiterführung von „Meet and talk – Infocafe“ an der HTL 
Grieskirchen!
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Schüler*innen der 
zweiten Klassen

Synagogenbesuch und Besuch 
des Linzer Mariendoms

Die Exkursion in die Linzer Synagoge war sehr interessant, da wir einige Neu-
igkeiten zum Judentum erfahren haben. Die hohen Sicherheitsstandards beim 
Einlass zur Synagoge haben uns überrascht und wir hätten uns die Synagoge 
größer vorgestellt. Die Größe der jüdischen Gemeinde (ca. 40 Personen) ist 
zu unserer Überraschung auch sehr gering. Wir haben viel Neues, vor allem 
von der Vergangenheit des Judentums in Oberösterreich / Österreich, kennen-
gelernt. 
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Anschließend besuchten wir den Mariendom in Linz, bekamen eine interes-
sante Führung über die Erbauung des Doms, wenn auch die kunsthistorischen 
Erklärungen etwas kürzer gehalten hätten werden können. Vor allem der 
Aufstieg über die Glockenstube auf die ca. 65 Meter hohe Aussichtsplattform 
war sehr imposant. Das abschließende Orgelkonzert eines Mitschülers an der 
Rudigierorgel im Dom war noch ein Ohrenschmaus. Wir können das allen 
zweiten Klassen weiterempfehlen.
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Lukas Mayrhuber

Klassenfahrt der 2CHIF zur 
RISC Software GmbH nach Hagenberg

An einem wunderschönen aber brachial kalten Mittwochmorgen brach die 
einzigartige 2CHIF nach Hagenberg auf, um dort von der bezaubernden Cor-
nelia, welche die Patenfirma RISC Software GmbH repräsentierte, empfangen 
zu werden. 
Nach einer kurzen Einweisung in das Gelände übernahm Univ.-Prof. DI Dr. 
Wolfgang Windsteiger die Gruppe und führte sie vor das liebevoll renovierte 
Schlossgebäude am Gelände der Fachhochschule. 
Was symbolische Mathematik sei, frug er zu Beginn seines einstündigen Vor-
trages und verursachte damit fragende Gesichter bei den HTL -Schülern. Mit 
Kreativität, Eloquenz und betonharter Fachkompetenz wurde diese spannen-
de Schnittmenge aus moderner Mathematik und Informatik profund er-
klärt, wodurch die Exkursionsteilnehmer einen Einblick in die weltberühmte 
Grundlagenforschung in Hagenberg erhielten. 
Nach dem leckeren Mittagsessen, dankenswerterweise auf Einladung der 
RISC Software GmbH, spazierten die Informatikschüler über den in der tief-
stehenden Wintersonne magisch beleuchteten Campus in einen Vorlesungs-
saal. Dort wartete bereits Andreas Lettner, flankiert von einem Flipchart und 
voll mitreißender Ideen. In dem in Windeseile verstrichenen zwei Stunden 
andauernden interaktiven Vortrag spannte er den narrativen Bogen von 
walisischen Dialektwörtern über agile Softwareentwicklung bis hin zu Story-
Points und den Lebensfragen von 
SCRUM -Mastern. Letzteres führte 
zu angeregten Diskussionen. 
Die Veranstaltung in Hagenberg 
neigte sich dem Ende zu und dem 
Exkursionsleiter stiegen Tränen in 
die Augen, als Andreas – nachdem 
alle Schüler bereits Richtung Bus 
liefen (capture the letzte Reihe) - 
meinte, dass das fachliche, soziale 
und kommunikative Niveau der 
Klasse insgesamt bemerkenswert sei 
und seine Vorstellungen weit über-
troffen habe.

Weiter so, 2CHIF!
Danke RISC Software GmbH!
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Lukas Mayrhuber

Lieblingsplatzerl in Grieskirchen

An einem wunderschönen Grieskirchner Sommertag warb Vizebürgermeister 
Sebastian Wolfram für die Teilnahme an dem Wettbewerb „Lieblingsplatz in 
Grieskirchen“. Das kreative Wettrennen wurde von der Stadtgemeinde ver-
anstaltet und die HTL Grieskirchen erhörte den Ruf.

Die Schüler des vierten Jahrganges warteten tagelang auf eine passende 
Lichtkulisse. Auf einmal war dann im diffusen Licht der untergehenden 
Wintersonne der entscheidende Moment gekommen. Die 4CHIF löste dann 
ihre konzentrierten Blicke von den Laptops, auf welchen gerade die Techno-
logie der Zukunft programmiert wurde, um die finale Arbeit zum Drehbuch 
anzugehen. Nach kurzer Zeit ward eine Idee gewählt und nach der groß-
zügigen Interpretation der Hausordnung und der Sicherheitsbestimmungen 
begann beherzt die Umsetzung. Klandestin wurde eine Leiter aufgetrieben 
und der atemberaubende Drehort bezogen und schließlich auch noch die 
Kameradrohne im Firmament platziert. Gedreht, gesprochen, geschnitten und 
schließlich wurde das Video auch noch geschickt.

Inmitten der vorweihnachtlichen Adventszeit erreichte die HTL dann eine 
Information seitens der Stadtgemeinde, dass der Beitrag prämiert worden war. 
Frau Bürgermeisterin Maria Pachner, flankiert von Vizebürgermeister Franz 
Pointinger, Landtagsabgeordnetem Thomas Antlinger und Stadtrat Sebastian 
Wolfram, lobte die Schüler der HTL ob ihrer Kreativität und überreichte herr-
lich glänzende Trattnachtaler als Preis. 
Im Anschluss an die würdige Feier gab es einen kleinen Imbiss, der bis auf den 
letzten Krümel verspeist wurde. 
Vielen Dank dafür – das nächste Mal sind wir wieder dabei!
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Lukas Mayrhuber

Tagesexkursion der 3AHBGM nach Wien

Vom Parlament über den Heldenplatz bis zum Bundeskanzleramt

Die Klasse 3AHBGM der HTL Grieskirchen hatte im Oktober 2022 die Ge-
legenheit, eine Exkursion nach Wien zu unternehmen. Dabei reisten die 
Schülerinnen und Schüler mit dem Zug von Grieskirchen in die österreichi-
sche Bundeshauptstadt. Die Kosten für die Anreise wurden von der Patenfirma 
x-tention übernommen (vielen Dank dafür!).

In Wien angekommen begutachtete die Klasse das österreichische Parla-
ment und konnte dort einen Einblick in die politischen Abläufe des Landes 
gewinnen. Im Anschluss daran traf die Gruppe sich mit Frau Staatssekretärin 
Claudia Plakolm im Bundeskanzleramt und konnte dort auch einen Blick in 
die Amtsräume des Bundeskanzlers werfen.

Die Schülerinnen und Schüler hatten die Möglichkeit, einige der bedeutends-
ten Sehenswürdigkeiten der Stadt zu besuchen und konnten dabei viel über 
die Geschichte und Kultur Österreichs erfahren.
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Der Höhepunkt der Exkursion war jedoch 
zweifelsohne die Diskussion mit Frau Staats-
sekretärin Claudia Plakolm im Ministerrats-
sitzungsaal. Hier hatten die Schülerinnen und 
Schüler die Möglichkeit, mit einer Vertreterin 
der österreichischen Bundesregierung über 
politische Themen zu sprechen und Fragen 
zu stellen. Besonders beeindruckend war der 
stoffbespannte Tisch im Sitzungssaal, an dem 
die Diskussion stattfand.

Insgesamt war die Exkursion der Klasse 3m 
nach Wien ein unvergessliches Erlebnis für 
alle Beteiligten. Die Schülerinnen und Schüler 
konnten nicht nur viel über die politischen 
Abläufe Österreichs lernen, sondern auch die 
wunderschöne Bundeshauptstadt kennenler-
nen. Die Diskussion mit Frau Staatssekretärin 
bildete dabei zweifelsohne das Highlight der 
Reise.
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Tobias 
Schiffelhumer 

(4BHIF)

Ein Gefängnisseelsorger erzählt

Am Donnerstag, dem 9. März 2023, besuchte Herr Holzapfel auf Anfrage von 
Frau Professor Mörixbauer und Herrn Professor Mairinger im Rahmen des Re-
ligionsunterrichtes die 4. Klassen. Er ist ehrenamtlich schon mehr als 15 Jahre 
als Gefängnisseelsorger tätig und erzählte den Schüler*innen viele spannende 
Dinge über seine Tätigkeit. Von Informationen über das Leben im Gefängnis 
über wie er Seelsorger wurde bis zu den kuriosesten Geschichten, die ihm In-
sassen anvertraut hatten, war alles dabei.

Die Schüler*innen waren besonders daran interessiert, einen Einblick in den 
Gefängnisalltag zu bekommen und zu erfahren, was Insassen über ihre Straf-
taten denken. Dieser Vortrag wird vielen Schüler*innen noch für einige Zeit in 
Erinnerung bleiben. 
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Verena Moser

<IT-Girls>
Come on girls, let`s code!

Wer sind wir und wofür stehen wir? 
Die Veranstaltungen der <IT-Girls> der HTL 
Grieskirchen dienen der besseren Vernetzung 
unserer angehenden Technikerinnen. Es ist 
uns einerseits ein Anliegen, den Mädchenan-
teil an unserer Schule zu erhöhen, aber auch 
zu gewährleiten, dass sich all jene Mädchen, 
die wir bereits als Schülerinnen gewinnen 
konnten, im Schulalltag wohlfühlen. 

Was machen wir?
Im Laufe des Schuljahres gibt es eine Reihe von Veranstaltungen, um unser 
Netzwerk zu festigen und auszubauen. Zu Beginn des Schuljahres heißen wir 
die neuen Schülerinnen an der Schule herzlich 
willkommen und stellen uns und unsere Ar-
beit im Rahmen eines Vernetzungstreffens der 
1. und 2. Klassen vor. Ebenso organisieren wir 
ein spezielles Mädchenschnuppern, bei dem 
Mädchen unter anderem gezeigt wird, dass in 
unseren beiden Fachrichtungen Informatik 
und Medizin-Informatik sowohl Burschen als 
auch Mädchen gleichermaßen talentiert sind. 

Dieses Jahr nahmen wir auch wieder am Girls` 
Day Junior und am Girls` Day teil, wo wir 
Schüler*innen im Alter von 10 bzw. 13 Jahren 
Einblicke in die Welt der Technik gewährten, 
um sie für eine Karriere in der Informatik bzw. 
Medizininformatik begeistern zu können. 

Ein Vernetzungstag für alle unsere Schüle-
rinnen bei der Firma Teufelberger sowie die 
alljährliche Teilnahme am HTL-Mentoring 
für Schülerinnen, runden unser <IT-Girls> 
Programm ab.
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Sabine Petschl

Exkursion FH-Hagenberg

Schüler*Innen Kongress

Der Schüler*Innen-Kongress an der FH Hagenberg ermöglichte zum Thema 
„Wie Digitalisierung und KI uns gesünder macht“ für unsere Maturaklasse 
der Medizininformatik einen wunderbaren Einblick in die Forschungen und 
Weiterentwicklungen im medizinischen Alltag, in dem die Informatik eine 
sehr wertvolle Rolle spielt. 

Am 16.02.2023 hatten die Schüler*innen der 5AHBGM die Möglichkeit, bei 
diesem spannenden Kongress dabei zu sein. Sie konnten in drei Vortrags-
blöcken aus insgesamt 18 Vorträgen auswählen. Nach jedem Vortrag ergab 
sich noch eine Diskussionsrunde mit dem Experten, wodurch spannende und 
wertvolle Gespräche entstanden. Durch den Fokus auf die Digitalisierung im 
Gesundheitswesen und die Forschung und Entwicklung von KI im medizini-
schen Einsatz konnten die Schüler*innen zum Teil ihr Wissen vertiefen und 
stärken sowie neue Aspekte erfahren. 

Das Statement von Walt Disney „If you can dream you can do it!“ spricht für 
sich und zeigt, dass gerade das Teamwork Medizin und Technik ein immer 
fortwährender Prozess ist. Eine absolut gelungene Exkursion für unsere Spe-
zialisten des Medizininformatikzweigs.
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Nathalie  
Sonnleitner,  
Din Foric 
((3AHBGM)

Exkursion Biogasanlage

Exkursion Biogasanlage und Heizwerk

Pünktlich um 9:45 machten wir, die 3M und Frau Professor Schnötzlinger, uns 
auf den Weg zur Biogasanlage, welche sich nur wenige Luftlinienmeter neben 
unserer Schule befindet. Freundlich wurden wir bei unserer Ankunft von 
Herrn Johann Wildfellner, dem Geschäftsführer, begrüßt.

Nachdem er uns etwas von der Geschichte der Anlage nähergebracht hatte, 
zeigte er uns, wie diese aufgebaut ist, sodass möglichst viel Strom und Wärme 
erzeugt wird. Weiters durften wir auch noch das Heizkraftwerk begutachten, 
welches das Abschlussereignis unseres Ausfluges darstellte. Es war zusam-
menfassend eine interessante und lehrreiche Tour für uns alle.
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Eva Schnötzlinger

Linz Marathon 2023

Schule läuft!

Unter diesem Motto war die HTL-Grieskirchen wieder aktiv beim Linz Ma-
rathon dabei. Am 16. April war es für fünf Schüler unserer Schule, meinen 
Kollegen Krispin, er sprang ganz spontan auch noch für einen Schüler ein, 
und mir so weit. 

Wir trafen uns um 9 Uhr vorm Brucknerhaus, wo schon eine Bombenstim-
mung herrschte. Das nasskalte Wetter hat keinen gestört. Ganz im Gegenteil, 
es wurde uns so richtig warm beim Lauf und jeder gab sein Bestes. Wie immer 
war es ein super organisiertes Event, welches augenblicklich dazu motiviert, 
auch nächstes Jahr wieder mitzulaufen.

Laufteam

Strobl Samuel (3M)
Hauser Samuel (3M)
Prof. Schnötzlinger
Zimmermann Gabriel (3C)
Prof. Hable
Spreitzer Fabian (1B)
Baumgartner Simon (1B)
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Andreas Sperrer

FILL Techniktage
Seit einigen Jahren ist es Tradition geworden, die Technik-Tage der Firma 
FILL in Gurten mit den 5. Klassen zu besuchen. Die Firma FILL ist ein Sonder-
maschinenbauer mit ca. 1000 Mitarbeitern, der innovative Automatisierungs-
lösungen für die Autoindustrie, die Schiindustrie und viele weitere Industrie-
zweige anbietet.

Der Tag begann mit einer Vorstellung der Fir-
ma durch Juniorchef Laurenz Fill, gefolgt von 
einem Rundgang durch die Fertigungshallen 
und Büros. Dann waren die Softwareentwi-
cklungs- und die IT-Abteilung am Zug. Beide 
Abteilungen bestehen aus mehr als 50 % 
HTL-Grieskirchen-Absolventen. In mehreren 
Fachvorträgen meist von einem unserer Ab-
solventen wurde z.B. erklärt, welche Software-
Technologien bei Fill eingesetzt werden und 
wie dort Standard- bzw. Individual-Software 
entsteht. Die IT-Abteilung erklärte die Server-
landschaft des Unternehmens und wie der 
User-Support organisiert ist. Nach einer Jause 
rundete ein Automatisierungsworkshop einen 
interessanten und informativen Tag ab.
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Andreas Sperrer
Samuel Süß 

(5AHBGM)

Meeresbiologische Woche der 
Medizininformatik-Klassen in Krk

Heuer war es zum ersten Mal so weit. Die 4. und 5. Klasse der Medizininfor-
matik durften auf eine meeresbiologische Woche nach Kroatien fahren und 
das, nachdem es zwei Jahre Covid-bedingt keine mehrtägigen Schulveranstal-
tungen gegeben hatte. Unser Reiseziel für diese Projekttage war die Insel und 
Stadt Krk in Kroatien.
Nach der Anreise, dem Bezug der Apartments und der Ausstattung mit 
Schnorchelausrüstung bzw. Tauchequipment am Sonntag begann die Woche 
am Montag sehr sportlich, da unser erster Stopp der Wasserschilift in der 
Nachbargemeinde Punat war. Dort konnten viele zum ersten Mal Wasserschi-
fahren bzw. Wakeboarden ausprobieren. Nachdem die ersten Versuche von 
vielen unterhaltsamen Stürzen geprägt waren, kamen die meisten beim 2. 
oder 3. Startversuch ins Fahren.

Die nächsten 3 Tage fuhren wir mit dem 
Boot aufs Meer hinaus, um in verschiede-
nen Buchten die Meereswelt zu erkunden. 
Dabei wurden zwei Gruppen gebildet, die 
Schnorchler und die Taucher. Täglich wurden 
zwei Schnorchel- und Tauchgänge durchge-
führt. Unzählige Fische, einen Oktopus und 
viele weitere interessante Meereslebewesen 
konnten wir bestaunen. Gleich am ersten 
Bootstag tauchten und schnorchelten wir in 
eine Meereshöhle. Zu Mittag wurden an Bord 
kroatische Spezialitäten, z.B. Cevapcici oder 
gegrillter Fisch, gekocht. Durch unzählige 
Sprünge vom Boot ins kalte Wasser erfrisch-
ten wir uns immer wieder. Die Schnorchler 
wurden außerdem an einem Tag von einem 
Biologen des MareMundi-Instituts beglei-
tet. Dieser zeigte den Schüler*innen unter-
schiedlichste Meeresbewohner und hatte 
unzählige Fakten zu diesen parat. 

Den Biologen trafen wir am nächsten Tag 
wieder bei unserem Besuch im MareMundi-
Institut. In einem ganztägigen Kurs erlang-
ten wir eine Menge neues Wissen über das 
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Mittelmeer und führten einige interessante Experimente 
durch. Zum Beispiel untersuchten die Teilnehmer mit einem 
Mikroskop Kleinstlebewesen aus dem Meeressand und führten 
ein Strömungsexperiment durch, welches veranschaulichte, 
wie die Strömung im Meer funktioniert.

Auch außerhalb dieser Aktivitäten hatten wir viel „Gaudi“. An 
den Abenden wurden immer Gesellschaftsspiele wie „Hosn 
obe“ oder Mario Kart gespielt. Dadurch wurden zwischen den 
Klassen viele neue Freundschaften geschlossen. Herr Sperrer 
und Frau Petschl waren auch für den meisten Spaß zu haben 
und beteiligten sich tatkräftig an unseren Spielen.

Wir möchten uns alle bei Herrn Sperrer bedanken, dass er uns diese tolle 
Projektwoche ermöglicht hat, und hoffen, dass die Lehrpersonen genauso viel 
Spaß und Vergnügen hatten wie wir Schüler.
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Andreas Sperrer

Unverbindliche Übung Sporttauchen

Die Schüler*innen der 4. und 5. Medizininformatikklassen konnten dieses 
Jahr ihre in der Sportwoche und der UÜ Sporttauchen gelernten taucherischen 
Fähigkeiten in der meeresbiologischen Woche nutzen. Wir betauchten die 
schönsten Riffe rund um Krk. 
Ein besonderes Highlight war die Love-Cave eine Unterwasserhöhle, die im 
Inneren in einer nach oben offenen Grotte endet. Riesige Fischschwärme und 
tolle Felsformationen rundeten die erlebnisreichen Tauchgänge ab.
In den Wintermonaten kamen die Taucheinsteiger auf ihre Kosten. Im Frei-
zeitbad Ried fanden mehrere Schnuppertauchen statt, bei denen man das 
Tauchen im warmen Wasser gefahrlos ausprobieren konnte. Erstmals konnten 
die Schüler die neuen Unterwasser-Scooter der TS Aquasport ausprobieren.
Weitere Tauchgänge im Attersee folgen im Frühjahr.
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Gerhard Wendt 

Besuch des Kunststoffwerks ZITTA  
mit der Patenfirma der 4.C

Am 1. März besuchte die 4chif das Kunststoffwerk Zitta in Pasching. Der Be-
such erfolgte auf Einladung unserer Patenfirma, der IT for industries. Herr 
Morisak, der Firmenchef unserer Patenfirma, hat dort mit seiner Firma ein 
größeres IT-Projekt abgewickelt und wollte der Patenklasse die Möglichkeit 
geben einmal direkt vor Ort in einem Betrieb zu sehen, wie ein IT-Projekt ab-
gewickelt und betreut wird.

Zunächst wurden wir durch die Firma geführt und es wurden uns die projekt-
relevanten Stationen gezeigt. Anschließend durften wir in einem Gruppen-
raum mit Herrn Morisak das Projekt seiner Firma genauer analysieren und 
besprechen. Insgesamt ging damit ein lehrreicher und interessanter Vormit-
tag zu Ende.
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Torsten Welsch

Accenture HTL-Hackathon
Tech-Challenge im Hilton in Wien

Am 21. April 2023 fand der Accenture HTL-Hackathon statt, bei dem sich 
Schülerteams aus sechs HTLs aus ganz Österreich in unterschiedlichen Diszi-
plinen miteinander messen konnten. Insgesamt nahmen 16 Teams an diesem 
Wettbewerb teil, wobei die Schüler*innen der HTL Grieskirchen mit drei 
Gruppen vertreten waren.
Während des sechsstündigen Wettbewerbs mussten die Teams verschiedene 
Programmieraufgaben mit aufsteigenden Schwierigkeitsstufen und aus unter-
schiedlichen Themengebieten lösen, von Security über Algorithmik und User 
Interfaces bis hin zu Künstlicher Intelligenz. 
Die erarbeiteten Lösungen mussten direkt bei einem Juror abgegeben und 
erklärt werden und wurden danach mit Punkten bewertet. Auf einem Leader-
board konnten die Schüler dabei jederzeit die Änderung ihrer Platzierung in 
Echtzeit verfolgen. Das stetige Kopf-an-Kopf-Rennen unserer Teams mit der 
Konkurrenz war dabei höchst nervenaufreibend und emotional.

Parallel zu diesem Coding Contest sollten 
die Gruppen auch noch eine innovative Idee 
für ein neues Soziales Netzwerk ausarbeiten, 
wobei es bei dieser Aufgabe nicht um die Pro-
grammierung, sondern nur um die Präsenta-
tion eines guten Konzeptes ging. Diese Ideen 
wurden von den besten fünf Teams, unter 
denen zum Schluss zwei von der HTL Gries-
kirchen waren, nach dem Programmierwett-
bewerb präsentiert und von einer 3-köpfigen 
Jury und einem Publikumsvoting der anderen 
HTLs bewertet.
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Zusammen mit den Punkten aus dem Programmierwettbewerb 
ergaben sich so folgende Ergebnisse für unserer Teams:
Platz 2
BitBusters (4B) (David Kreuzhuber, Kacper Noniewicz, Tobias Schiffelhumer, Michel Tischler)
Platz 3
Goblinmaster (3C/4C) (Florian Dekker,  
Maximilian Kammerer, Julian Zecher)
Platz 8
Woid und Wiesen Programmierer (3A) (Konrad 
Gattermann, Luca Künzel, Stefan Wiesinger, 
Jakob Wintersteiger

Damit hat die HTL Grieskirchen nach dem 
Hackathon von Atos im vergangenen Jahr auch 
hier die Schulwertung gewonnen. Darüber hin-
aus muss an dieser Stelle festgehalten werden, 
dass sich unsere Drittklässler in einem eigent-
lich nur für vierte Klassen zugelassenen Hacka-
thon herausragend geschlagen haben: Einer in 
einem Top-3-Team und nur ein Abstand von 
10% zwischen dem von dem Team der 3A er-
reichten Platz 8 und Platz 4!

Damit zeigten unsere Schüler erneut herausra-
gende Leistungen im Vergleich zu den anderen 
HTLs, trotz des Handicaps eines Fußbruchs und 
defekten Laptops (Team Goblinmaster). Für 
Platz 2 und 3 gab es neben Gutscheinen für die 
Schüler ein Kooperationsangebot von Accentu-
re für ihre kommenden Diplomarbeiten.

Insgesamt war der HTL-Hackathon 2023 für die 
teilnehmenden Schüler ein herausfordernder, 
spannender und emotionaler Tag, an dem sie 
nicht nur ihre unglaubliche Programmier-
effizienz zur Schau stellen konnten, sondern 
auch Einblicke in die Arbeitswelt eines weltweit 
tätigen Unternehmens mit über 700.000 Mit-
arbeitern gewinnen konnten. 
Wir bedanken uns bei Accenture für die Aus-
richtung dieses großartigen Wettbewerbs und 
die Übernahme unserer Nächtigungskosten 
sowie bei dem Verein der Freunde und Förderer 
der HTL für die Begleichung der Fahrtkosten.
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Torsten Welsch 

Fill Supply Chain Hackathon

“Let’s hack, design, 3D print, automate, have fun!”

Unsere Patenfirma Fill veranstaltete vom 14. bis 16. Dezember einen Hacka-
thon, bei dem Schüler*innen aus verschiedenen Fachrichtungen in HTL-über-
greifenden Teams innerhalb von zwei Tagen eine interdisziplinäre Herausfor-
derung meistern mussten.

Kurz vor Weihnachten kamen dabei je 10 Schüler*innen aus den HTLs Gries-
kirchen, Andorf, Ried und Braunau in Gurten zusammen, welche sich nach 
einem ersten Kennenlernen folgender komplexer Aufgabe widmeten: Das 
Firmenmaskottchen von Fill, der Filli Future, sollte neu konstruiert werden, 
sodass er als beweglicher Bausatz mit Hilfe eines 3D-Druckers gedruckt, da-
nach mit Hilfe von selbstfahrenden Fahrzeugen durch einen Parkour ausgelie-
fert und am Ende von der Jury zusammengebaut werden konnte.
Jede der einzelnen Teilaufgaben in diesem Hackathon wurde von eine ande-
ren HTL übernommen. Die Schüler*innen der HTL Grieskirchen haben dabei 
den gesamten Prozess der Supply Chain in einer Smartphone-App abgebildet. 
Dort konnte die Jury den Bestellvorgang einleiten, wurde über den Transport-
fortschritt informiert und erhielt eine Anleitung für den finalen Zusammen-
bau des ausgelieferten Filli Future.

Neben der Jury aus HTL-Lehrern und Fill-Mitarbeitern waren zusätzlich auch 
Schüler*innen der beteiligten HTLs zum Publikumsvoting eingeladen. Ins-
gesamt bestand die Siegerehrung damit aus mehr als 100 Schüler*innen, was, 
zusammen mit den schulübergreifenden und interdisziplinären Teams, dafür 
gesorgt hat, dass nicht nur Fill mit den HTLs, sondern auch die HTLs unter-
einander näher zusammengerückt sind.
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Gewonnen hat am Ende, nach einer intensiven, produktiven und kreativen 
Zeit das Team, in dem Lea Seifried und Janik Neißl aus der 5B eine perfekt 
designte App für die Visualisierung des Bestellprozesses entwickelt hatten. 
Insgesamt gewann ihr Team Gutscheine im Wert von 1600 EUR.

Zusätzlich zur Teamwertung wurde auch für jede Teilaufgabe noch ein Sieger 
ermittelt. Der Preis für die beste App ging dabei an Tim Peko aus der 5M, 
welche die Sensorik des von der HTL Braunau programmierten Transport-
fahrzeuges vollumfänglich ausreizte und sogar einen Live-Stream der Onbo-
ard-Kamera integriert hatte. Er konnte sich als Preis über einen der in dem 
Hackathon eingesetzten 3D-Drucker freuen.

Die enge Zusammenarbeit zwischen Fill und den beteiligten HTLs bei der 
Ausarbeitung der Aufgabenstellung hat klar Früchte getragen: 
Die Schüler*innen sind schulübergreifend zusammengekommen, statt in iso-
lierter Konkurrenz gegeneinander anzutreten. Perfekt organisiert und ausge-
richtet von Fill hat dieses Event die Vernetzung innerhalb der Region gestärkt.
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Torsten Welsch

Victory Celebration @ KTM

Abschluss des Atos Hackathons „X Life Challenge“ 2022

Am 24. Juni 2022 besuchten drei Teams der HTL Grieskirchen die Abschluss-
veranstaltung des Hackathons „X Life Challenge“ bei KTM in Mattighofen. Bei 
dieser Challenge, welche einen Monat zuvor stattgefunden hatte, gewannen 
unsere Schüler*innen unter allen teilnehmenden österreichischen Informa-
tik-HTLs die österreichweite Schulwertung.

Im Rahmen des Hackathons, welcher von Atos, einem der größten IT-Unter-
nehmen der Welt mit über 100.000 Angestellten, organisiert wurde, wurden 
unsere drei Teams mit einer Aufgabenstellung von KTM herausgefordert.

Diese bestand darin, die Messdaten mechanischer Teile eines Motorrads zu 
nutzen, um die Nachhaltigkeit unterschiedlicher Fahrstile messen und visua-
lisieren zu können. In der heutigen Zeit des „Internets der Dinge“ (IoT) steht 
KTM vor der Frage, ob solche Daten nicht auch zur Prognose des Verschlei-
ßes und der Haltbarkeit von Bauteilen bei Motorrädern verwendet werden 
können.
Die Lösung: Der Einsatz von Augmented Reality über eine Smartphone-App 
ermöglicht es dem Nutzer dieser Lösung, den Zustand eines Motorrads im 
dreidimensionalen Raum virtuell zu überprüfen, indem die Komponenten 
farblich so hervorgehoben werden, dass ihr aktueller Zustand leicht erfassbar 
ist. Dieses Abbild des realen Motorrads kann von Kaufinteressenten direkt zu 
Hause begutachtet werden, wodurch ein Kauf ohne physische Anwesenheit 
möglich wird. Zusätzlich werden Empfehlungen gegeben, um den eigenen 
Fahrstil zu verbessern.

Damit gewann das Team „NotImplementedException“, bestehend aus Fabian 
Gurtner, Sarah Nöbauer, Klaus Scheiböck, Fabian Schönberger und Tamara 
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Wimmer, nicht nur schon zuvor den „Atos Award“, einem von 
einer internationalen Jury verliehenen Sonderpreis für Inno-
vation, sondern auch KTM-intern für die beste Lösung ihrer 
Aufgabenstellung.

Im Anschluss an die Präsentation des Siegerteams erhielten 
wir eine exklusive Führung durch die KTM Motohall, die uns 
einen Einblick in die Geschichte von KTM und die Entwick-
lung der Motorradtechnologie gab. Wir konnten uns auch die 
neuesten Modelle ansehen und mehr über die Motorradin-
dustrie erfahren.

Zum Abschluss wurden wir zu einem Essen eingeladen, bei 
dem wir Gelegenheit hatten, mit den Vertretern von KTM zu sprechen und 
mehr über ihre Zukunftspläne und -visionen zu erfahren.

Dieser Besuch war eine unvergessliche Erfahrung für alle Beteiligten und bot 
die einzigartige Gelegenheit, die Vernetzung von Talenten, Unternehmen und 
Innovation weiter voranzutreiben.
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Gerhard Wendt

Jahresabschlussfeier in der Aula

Am Donnerstag den 22.12 fand die bereits traditionelle Jahresabschlussfeier 
in der Aula der HTL Grieskirchen statt. Nach dem Schülerparlament versam-
melten sich die Schüler der ersten Klassen und ausgewählte weitere Schüler-
gruppen in der Aula um der Jahresabschlussstunde und der Siegerehrung des 
Volleyballturnieres beizuwohnen. Die restlichen Schüler verblieben aus Platz-
gründen in den Klassen, das Filmteam der HTL übertrug die Veranstaltung 
aber über MS Teams in alle Klassen, so dass jeder an der Abschlussstunde 
teilnehmen konnte. Geboten wurde ein abwechslungsreiches Programm, 

zusammengestellt von Frau Prof. Schnötzlinger und Herr Prof. Wendt. 
Begleitet und unterstützt von der Schulband gab es besinnliche Texte und 
Videopräsentationen zum Jahresausklang. Es gab auch einen Sketch der mit 
Hilfe von engagierten Schüler*innen dargeboten wurde und auch lustige Tex-
te zum Schmunzeln. Moderiert wurde die Veranstaltung von unserem bewähr-
ten Weihnachtsmann Tim Peko aus der 5.M. Natürlich durften dabei auch die 
Weihnachtsmänner und Weihnachtsengerl nicht fehlen
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Gerhard Wendt

Schulband

Im heurigen Schuljahr bestand die Schulband der HTL Grieskirchen aus den 
Schüler*innen 	 Jasmin Codroui
		  Alexander Gatterbauer
		  Jonas Kellermayr
		  Vitus Schütz
		  Rene Schroll und
		  Allegra Witzeneder 
		  unter der Leitung von Herrn Prof. Wendt.

Neben regelmäßigen geselligen Schulbandproben nimmt es sich die Schul-
band zur Aufgabe, die Jahresabschlussfeier, Gottesdienste in der Aula und die 
Maturafeier musikalisch zu umrahmen. Im vergangenen Schuljahr fand die 
Maturafeier an 24.6.2022 in der Aula der HTL statt. Aus Platzgründen konnten 
nicht alle Maturaklassen gleichzeitig in der Aula verabschiedet werden und 
so durfte die Schulband schlussendlich insgesamt dreimal hintereinander 
bei den Feierlichkeiten aufspielen. Da machte es sich natürlich bezahlt, dass 
sich alle Bandmitglieder gewissenhaft auf diesen Auftritt vorbereitet hatten. 
So konnten wir eine tolle Darbietung liefern und einer festlichen Maturafeier 
noch ein gewisses Extra geben!
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flexible 
Arbeitszeiten

Fortbildungs-
möglichkeiten

günstiges
Mittagessen

eigene Ideen
umsetzen

lustige
Firmenevents

Homeoffice-
Möglichkeit

Bei uns gestaltest du intelligente Roboter und 
genießt eine Work-Life-Balance, wie du sie willst.

HERAUSRAGENDE
TECHNOLOGIE
IN MODERNER
ATMOSPHÄRE

AGILOX
Gewerbepark 3
4671 Neukirchen 
bei Lambach

Wir stellen sowohl die Software 
als auch die Hardware für unsere 
selbstfahrenden Logistik-Roboter 
her. Diese werden in großen Unter-
nehmen wie BMW, VW, Lufthansa, 
etc. eingesetzt, um Paletten, Kisten 
oder andere Ladungsträger auto-
matisiert zu transportieren.

Roboter
„OCF“

Mitarbeiter
Marcel

Besuche unsere Webseite
www.agilox.net und starte 
deine Zukunft in der 
Welt der Roboter!
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Die AMAG bietet Praktikumsplätze,
Diplomarbeiten, Ferialjobs und
Jobs für Berufseinsteiger.
Bewirb dich jetzt und starte deine
Karriere im #AMAGicTeam!

Weitere Informationen zu aktuellen Jobangeboten
findest du auf unserer Karriereseite unter:
www.amag-al4u.com/karriere

AMAG Austria Metall AG Recruiting | Postfach 3
5282 Ranshofen | Österreich | Telefon: +43 7722 801 3100

www.amag-al4u.com/karriere

MEHR 
ALS NUR EIN 
ARBEITGEBER.

2023_AMAG_Inserat_HR_HTL_Up_to_date_A4.indd   12023_AMAG_Inserat_HR_HTL_Up_to_date_A4.indd   1 22.03.23   13:2522.03.23   13:25
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IT-INFIZIERT,
engagiert gesucht!

jobs.aspoeck.comjobs.aspoeck.com

</> Wer die Dinge gern anders 
angeht und ein technologie-
begeisterter Querdenker mit 
Erfahrung oder purer Zielstrebig-
keit ist, passt in  unser  Team. </>
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ABF GmbH | Deggendorfstraße 6 | 4030 LinzABF GmbH | Deggendorfstraße 6 | 4030 Linz
+43 732 30 40 30 | karriere@abf.at | www.abf.at+43 732 30 40 30 | karriere@abf.at | www.abf.at

Werde Teil der digitalen (R)evolution und starte deine Karriere bei ABF!

Neben spannenden Jobs im Digitalisierungsumfeld bieten wir diverse Praktika, 
Diplomarbeiten und Projekte. Nähere Infos dazu unter www.abf.at/htl-karriere

#JoinOurTeam 

karriere mit Zukunft

AUTOMATION 
DIE RICHTUNG WEIST
Wir entwickeln Lösungen für Sondermaschinen und Roboter und 
realisieren Automatisierung auf dem neuesten Stand der Technik.
www.ags.at

AGS-Engineering GmbH, Danner 60, A-4971 Aurolzmünster   www.ags.at

WIR ERWEITERN 
STÄNDIG 
UNSER TEAM!

AUTOMATION   ROBOTICS INDUSTRIAL DATA
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Neugierig? 
Check out 

our Projects!

facebook.com/AV.Stumpfl.Pro avstumpfl linkedin.com/company/av-stumpfl-gmbh

JETZT ONLINE 
BEWERBEN

www.AVstumpfl.com/jobs

AV Stumpfl GmbH  I  Mitterweg 46  I  4702 Wallern an der Trattnach
karriere@AVstumpfl.com  I  www.AVstumpfl.com/jobs  I  Tel.: +43 7249 42811
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bannerbatterien.com

DEIN HERZ  
SCHLÄGT FÜR …
… fahrbare Untersätze: Autos der Marken Porsche, BMW oder Audi? Ja, 
dann haben wir denselben Geschmack. Denn auch wir wissen, was wir an diesen 
Marken haben, schließlich zählen sie zu unseren Kunden. Banner ist für seine 
Kunden ein verlässlicher Partner sowie ein stabiler und attraktiver Arbeitgeber 
für seine über 800 Mitarbeiter:innen. Einer davon kannst du werden!

WIRF EINEN BLICK 
AUF UNSERE WEBSITE.

Deine Benefits:
 Kantine
 Obstkorb
 Mineralwasser
 Betriebsarzt
 Parkplatz

H  Haltestelle vor der Tür
 Firmenfahrrad
 Gleitzeit

 Aus-/Weiterbildung
 Homeoffice
 Veranstaltungen
 Gesundheitsprogramm

Banner_Inserat_Employer Branding_150x105_2022.indd   1Banner_Inserat_Employer Branding_150x105_2022.indd   1 16.01.23   12:5716.01.23   12:57
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Mindestgehalt von € 1.317,50 brutto pro Monat gilt.
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Hast du  
mit BEKO zu 

arbeiten? 

BEKO - Karriere in allen Farben!BEKO - Karriere in allen Farben!
  beko.at/karriere  beko.at/karriere
 recruiting@beko.at recruiting@beko.at

Du hast eine IT-Ausbildung abgeschlossen, aber weißt noch nicht, 
wie deine berufliche Zukunft aussehen soll? 

Bei BEKO kannst du an spannenden Projekten mit unterschiedli-
chen Aufgaben mitarbeiten: von Software Development über Da-
tenbankentwicklung bis hin zu Netzwerktechnik. 

Wer sind wir? BEKO ist ein innovativer Technologiedienstleister. 
Unsere Kunden kommen aus der Industrie, aber auch dem öffent-
lichen und kaufmännischen Bereich und reichen vom Startup bis 
zum globalen Konzern - so kannst du nicht nur viele Aufgabenge-
biete, sondern auch eine große Bandbreite an Unternehmen ken-
nenlernen.  

Und wenn du weißt, wohin dein Berufsweg gehen soll, dann unter-
stützen wir dich mit unserer BEKO Akademie bei der Fortbildung.  

Bewirb dich jetzt!
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Du hast
Begeisterung

für den 
 IT-Bereich?

 

Hier findest du deine
Karrierechancen bei einem der
führenden österreichischen
IT-Unternehmen!

ByteSource Technology Consulting GmbH ist einer 
der führenden Experten der DACH-Region für AWS,
Atlassian, DevOps und Agile Softwareentwicklung.

Wir suchen DICH!

Damböckgasse 4/3, 1060 Wien, Österreich
jobs@bytesource.net

Dr-Schauer-Str. 26, 4600 Wels, Österreich

Hast DU Lust uns
kennenzulernen?

Jetzt scannen & informieren 

+43 1 904 32 400

Erfolgreicher Karrierestart!
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https://connexcore.com

Bist du der Type,
         der sich in unser
Herz scriptet?

Wir sind ein Team aus Full-Stack-Developern mit flexibler 
Rollenaufteilung in Web Developern, Frontend Developern
sowie Dev-Ops und Sys-Ops. Wir entwickeln, optimieren 
und supporten die Software hinter Connex Marketing 
Incentive- und Gutscheinlösung, sowie den Connex Loyalty 
Kundenbindungsprogrammen.

Dir gefällt im Großen und Ganzen schon, was du hier liest? 
Das war auch unsere Absicht. Welchen Kaffee wir trinken,
wie nett wir sind, für welche Kunden wir arbeiten oder 
welche Benefits dich erwarten, erzählen wir dir gerne im 
Detail in einem persönlichen Gespräch.

Connex hat dein Herz gecloud?
Dann bewirb dich jetzt!

Medina Spahic
Human Resources Manager
T +43 7242 2025 323
M medina.spahic@connexgroup.net
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Die coolste Entwicklungsumgebung findest du bei COUNT IT.  Wir bieten dir neben einem 
attraktiven Arbeitsumfeld vor allem tolle Aufstiegschancen: Du lernst von den Besten und bist 
in der Lage, nach wenigen Monaten Teilprojekte und nach einem Jahr erste Projektleitungen zu 
übernehmen. Interessiert? Bewirb dich in Hagenberg oder Linz.  

Mach mit bei der COUNT IT Geburtstagsaktion! 
Scanne diesen QR-Code, registriere dich und du bekommst 
zu deinem Geburtstag ein Geschenk per Post zugesandt!

Infos & Teilnahmebedingungen: 
karriere.countit.at/geburtstagsaktion

inspire your career. karriere.countit.at

Deine Chancen in unserem Team!

IN EINEM JAHR 
PROJEKTLEITER?Hagenberg

& Linz
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MATURA
UND WAS
DANN?
Starte deine 
IT-Karriere bei 
BMD Business 
Software!

bmd.com/karriere

Hol dir deine Benefits!

Home-Office Weiterbildung Vergünstigungenkostenloses
Salatbuffet Infrastruktur

WIR VERNETZEN 
 RADIOLOGIE!
www.cas.at
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Heads in the cloud, 
feet on the ground.

Part-time 
employment

Internships

Thesis 
cooperation

Talent 
Academy

#dynatrace #dynatracelabs
#dynatracelife

Dynatrace Labs

DynatraceLabs

dynatrace

dynatracelabs

Check out your career 
opportunities at 
careers.dynatrace.com
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ONE DIGITAL 
STEP AHEAD

Hey DU, 
hast du Lust auf einen Job, bei dem du nicht nur deinen Grips,
sondern auch deine Leidenschaft in die Arbeit stecken kannst? 
Dann schick uns deine Bewerbung und lass uns zusammen an
spannenden Projekten arbeiten - wir sind das dynamische
Team, auf das du gewartet hast!
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Mach nichts, worauf
du nicht abfährst. Mach 
deinen Weg.

Wir sind Recruiting.
epunkt

epunkt.com

Für jeden gibt es die eine 
richtige Aufgabe – da 
sind wir bei epunkt uns 
sicher. Und weil wir nun 
mal am besten im Job-
suchen sind, finden wir 
gemeinsam den Job, der 
am besten zu dir passt.
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Johann Roithner-Straße 131    |    4050 Traun    |    Austria
www.corner4.com

WIR
VERBINDEN
DAS BESTE
AUS BEIDEN
WELTEN

VIELE 
MÖGLICHKEITEN

DEINE 
CHANCE

corner4 bietet Software Solutions und Cloud Services auf neuestem Stand der Technik. 
Egal ob Applikationen für den Desktop, Apps für Smartphones, Cloud Lösungen oder 
klassische Web-Anwendungen, Informations- & Kollaborationsportale auf Basis 
SharePoint & Microsoft 365.

Werde auch Du Teil von einem jungen, motivierten und kreativem Team!
corner4 bietet Dir viele Möglichkeiten. 
Nutze Deine Chance, um Deine favorite Skills zu erweitern, zu vertiefen und 
Neues zu erlernen. 
Du bist neugierig und willst uns kennenlernen? 
www.corner4.com/karriere

SOFTWARE SOLUTIONS

Microsoft SharePoint Developer / 
PowerShell (m/w/d)
Mobile-Developer (m/w/d)
Web-Entwickler (m/w/d)
C# / .NET Entwickler (m/w/d)

Microsoft SharePoint Consultant 
(m/w/d)

CLOUD SERVICES

Junior IT-Consultant (m/w/d)

+

I N F O R M A T I O N   T E C H N O L O G Y

4

DU BIST NITRO?
Wir sind dein Glycerin!
GEMEINSAM SIND WIR POWER.

DIG GmbH | Wildbergstraße 32,4040 Linz
+43 732 615 119 19 | personal@dig.at

Unser Dev-Team sucht Verstärkung: 
• Junior Software Engineer
• Software Engineer Fullstack
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Neugierig was noch kommt? Dann werde Insider*in bei EVG.
Bewirb dich jetzt unter evgroup.com/jobs

WISSEN WAS
DIE ZUKUNFT
BRINGT, KANN
NUR, WER SIE
ENTWICKELT.
Venkata M. – Insider bei EVG

Bei EVG drängt es uns ständig zu Neuem. Neugierde ist Teil 
unserer DNA. Wir suchen Mitarbeiter, die wie wir sind: Denker 
mit Praxisbezug und Anpacker mit Hausverstand. Wir bieten dir 
einen sicheren Arbeitsplatz, bei dem du das Morgen aktiv mit-
gestalten kannst. Der bisherige Weg ist für uns nicht so wichtig, 
sondern vielmehr wohin wir gemeinsam noch gehen können.  

Wir sind ein international 
erfolgreiches Maschinen-
bauunternehmen mit 
Firmenhauptsitz in 
St. Florian am Inn sowie 
Standorten weltweit. 
Mit unseren Maschinen 
fertigen namhafte Kunden 
ihre Bauteile für Smart-
phones, Virtual- bzw. 
Mixed-Reality-Brillen und 
Spielekonsolen, Airbag-
Sensoren und zentrale 
Komponenten von Fahrer-
assistenzsystemen sowie 
für Produkte der Bio- und 
Medizintechnik.

Unsere Jobs (m/w/x)
— Softwareentwickler
— Softwareinbetriebnahmetechniker
— Data Engineer
— Frontend Developer
— IT Helpdesk Mitarbeiter
— Informatiker / Fachinformatiker
— IT Security Administrator
— Web Developer
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FACC gestaltet die Mobilität von morgen. Wir sind deshalb immer auf der Suche nach 
„Game-Changern“, großen Denkern und Machern, die unsere Leidenschaft für Aviation 
teilen. 
Teil der FACC Crew zu sein bedeutet, Teil eines multikulturellen Teams zu sein, auf 
das zahlreiche Big Player in der klassischen Luftfahrt, der Advanced und Urban Air 
Mobility sowie im Weltraumsektor zählen. Wir sind stolz auf unseren bisherigen  
Erfolg, den wir gemeinsam mit dir weiter ausbauen möchten. 

Du bist ein engagierter und fokussierter Teamplayer, der uns dabei helfen 
möchte unsere Ziele zu erreichen? 
Du suchst einen neuen Job im technischen oder kaufmännischen Bereich? 

Dann bewirb dich jetzt und gestalte mit uns gemeinsam die Mobilität von 
morgen.

Bewirb dich jetzt und flieg mit uns!

Informiere dich unter
facc.com/Jobs-Karriere/Jobangebote
oder jobs@facc.com
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GESUNDHEIT BRAUCHT PROFIS!

Unsere Bachelor-Studiengänge
Vollzeit, 6 Semester, Abschluss BSc 

 Biomedizinische Analytik
 Diätologie
 Ergotherapie
 Gesundheits- und Krankenpflege
 Hebamme
 Logopädie
 Physiotherapie
 Radiologietechnologie

Unsere Master-Programme
Berufsbegleitend, 4 Semester, Abschluss MSc, MHPE

 Applied Technologies for Medical 
 Diagnostics (Joint-Master mit FH OÖ)

 Hochschuldidaktik für Gesundheitsberufe
 Management for Health Professionals -    

 Schwerpunkt Krankenhausmanagement

Unsere Hochschullehrgänge
Berufsbegleitend, 2-3 Semester, Abschluss akad. Expert*in

 Hochschullehrgänge in der 
 Gesundheits- und Krankenpflege

www.fh-gesundheitsberufe.at

© 
Af

ric
a 

St
ud

io
 –

 s
to

ck
.a

do
be

.co
m

Gesundheitsberufe in Linz, Ried, Steyr, Vöcklabruck und Wels zu studieren, bringt 
tolle Jobchancen und lässt spannende Weiterbildungsmöglichkeiten und Karriere-
wege starten.
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Schärdinger Straße 1
4775 Taufkirchen 

SCHALTE DEINEN 

KARRIEREBONUS FREI 

MIT GO!EXPLORE

RZ_EAG_GoExplore_HTL-Braunau_147x105mm_220523.indd   1RZ_EAG_GoExplore_HTL-Braunau_147x105mm_220523.indd   1 23.05.22   10:4123.05.22   10:41
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Wissbegierig
statt 
gleichgültig.

So
bin
ich.www.sobinich.jetzt

18 Bachelor
12 Master
Weiterbildungen

Jetzt 
informieren!
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#TEAM #FILL

Entdecke die 
Welt von Fill.

WWW.FILL.CO.AT

Entdecke deinen 
Job bei Fill.

Entdecke 
Teamgeist:
FILL HACKATHON
4 HTL‘S.

Starte deine
Karriere.

?

Entdecke Fill
als Arbeitgeber.

Explore & Discover:
Innovation made in Gurten.

#KARRIERE #FILL#HACKATHON #FILL

#KARRIERE #FILL

#INNOVATION#FILL

FILL Gesellschaft m.b.H.
Fillstraße 1 / 4942 Gurten
Tel. +43 7757 7010
www.fill.co.at

WER DIE BESTE LÖSUNG SUCHT, 
ENTWICKELT GEMEINSAM MIT FILL 
SEINE ZUKUNFT.

Alexander 
Maschinenbautechniker

Du
Dein Traumberuf

Tobias
Softwareentwickler

Entdecke deine Talente
im FUTURE LAB.

#DIGITALISIERUNG #FILL
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www.eta.co.at

ETA Heizkessel von 7 bis 500 kW
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ETA Heiztechnik GmbH
Gewerbepark 1
A-4716 Hofkirchen an der Trattnach
Tel. +43 7734/2288-0, info@eta.co.at

Perfektion aus Leidenschaft.

DU WILLST MIT  DEN HELLSTEN  
KÖPFEN IM BERE ICH  

ART IF IC IAL  
INTELL IGENCE  

ARBEITEN? 

Wir  suchen Techn ica l  Consu l tan ts  und F rontend Web Deve loper. 
karr iere.mindbreeze.com

GREAT 
WORKPLACE

INTERNATIONAL 
CUSTOMERS

DAILY 
BREAKFAST

WORLD-CLASS 
ENGINEERING

FREE 
PARKING

FRUITS &  
SNACKS
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Unser Arbeitsumfeld ist bunt, inspirierend –  
und voller Möglichkeiten für Expert:innen  
aller Art! Bewirb dich jetzt!

WASCHECHTE
PERSPEKTIVEN

GESUCHT?
We really care for experts.

ferien 
schnellkurse

einfach los!

wir bieten dir 

top-beratung und  

professionelle  

ausbildung!

753_START_20_dogri_Inserat_Jahresbericht_150x105mm_v1.indd   1753_START_20_dogri_Inserat_Jahresbericht_150x105mm_v1.indd   1 04.06.20   12:5904.06.20   12:59
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Seit über 60 Jahren ist Fröling die Qualitätsmarke für Heizen mit Holz und Pellets. Heute steht der Name 
Fröling über die Grenzen Europas hinaus für hocheffiziente Heiztechnik vom Einfamilienhaus bis hin zur 
industriellen Anwendung im hohen Anforderungsbereich. 

Aufgrund der starken Nachfrage nach unseren Produkten und der exzellenten Zukunftsaussichten für 
„Erneuerbare Energien“ verstärken wir unser Team und suchen folgende MitarbeiterIn:

• Attraktive Bezahlung lt. KV 
Metallindustrie (ab ca. 2.800 Euro)

• Flexible Arbeitszeiten
• Betriebsrestaurant

• Eigener Firmenparkplatz
• Gratis Lademöglichkeit für E-Autos
• Gute Öffi-Anbindungen
• Zuzahlung beim Fitnessstudio

Interesse geweckt?
FRÖLING Heizkessel- und Behälterbau Ges.m.b.H. 
zH Personalleitung
Industriestraße 12, 4710 Grieskirchen
Tel.: +43(0)7248/606-0   
E-Mail: bewerbung@froeling.com

STARTE IN DEINE ZUKUNFT 

• SoftwareentwicklerIn: Schwerpunkt UI 
• SoftwareentwicklerIn: Schwerpunkt Regelungstechnik
• SystementwicklerIn: Fokus Hardware
• IT-Applikationsbetreuung
• Technischer Innendienst im After-Sales
• KonstrukteurIn in der Entwicklungsabteilung
• Technischer Mitarbeiter im Verkaufsinnendienst
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FH JOANNEUM

WIR MACHEN
UNSERE ZUKUNFT

w
w

w
.f

h-
jo

an
ne

um
.a

t

Über 50 Bachelor- und 
Masterstudiengänge

• Angewandte Informatik
• Bauen, Energie & Gesellschaft
• Engineering
• Gesundheitsstudien
• Management
• Medien & Design

Track more with less.

Frauscher Sensortechnik GmbH
Gewerbestraße 1 | 4774 St. Marienkirchen 
bei Schärding | AUSTRIA www.frauscher.com/de/karriere

Entdecke den 
Frauscher in dir
Frauscher setzt internationale Trends in den Bereichen   
Achszählung und Raddetektion.

Möchtest auch du mit den neuesten Technologien zur 
Sicherheit im Bahnverkehr beitragen? 
Dann bewirb dich jetzt!

Your career is on track
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Nina, Technikerin im Lifecycle Support, 

seit 2011 bei uns am Standort Thalheim.

Are you
Fronius?

ready for

Neugierig, innovativ, authentisch – wie Nina, die bei uns in der Forschung 

und Entwicklung tätig ist. Möchtest auch du mit deinen Skills überzeugen? 

Dann check jetzt unsere Jobs und werde Teil vom Wir!

www.fronius.com/karriere
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FUSSL.AT

Hydropower
the future.
Gestalte gemeinsam mit uns die 
Zukunft nachhaltiger!

Interessiert? Erfahre mehr auf unserer Website.
www.global-hydro.eu

Ferialpraktika

Abschlussarbeiten

Berufseinstiege

globalhydroenergy

global-hydro-energy

globalhydroenergyGLOBAL Hydro Energy GmbH
Niederranna 41
4085 Niederranna
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HENNLICH GmbH hennlich_at HENNLICH Industrietechnik

Mit tausenden Kunden aus nahezu allen Branchen und  
Industrien gehört HENNLICH zu den führenden Anbietern 
von Industrietechnik. Als Leistungszentrum stehen wir für 
erstklassige Services und Produkte.
Wir suchen Menschen, die Freude daran haben, zusammen 
aktiv zu sein - im Job oder bei gemeinsamen Events.  

Sei dabei und werde Teil unseres Teams!
www.hennlich.at/karriere

WIR SUCHEN 
MEHRWERT 
MACHER!

WIR SUCHEN
NICHT NUR 
BAD GUYS!

Interessante Möglichkeiten:
Finanzen & Verwaltung | Logistik | Verkauf & Marketing | Strategischer Einkauf

KOMM
INS TEAM!www.holter.at/jobs



134

Digitale Lösungen für 
alle Personalbereiche
www.infoniqa.com

Alle Traumjobs auf einen Blick.

Jetzt Job wählen: informatics.at/karriere

SAP
Jobs

INFORMATICS ist #mehralseinjob. Wir ermöglichen dir deinen SAP Karrierestart und gestalten gemeinsam 
mit dir deine berufliche Zukunft. Wir erleichtern tagtäglich das Arbeitsleben unserer Kunden. Möchtest du 
gemeinsam mit uns an Projekten arbeiten und ein wertvolles Mitglied unserer INFORMATICS Familie werden? 
Dann bewirb dich bei uns und baue dein fachliches SAP Know-how auf.

Unsere
Jobs für deine
Zukunft.
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We take
care of your
experience

Wir sind IBM iX – Beratungsunternehmen, 
Digitalagentur, Designstudio und 
Technologieunternehmen in einem.
Wir kombinieren unseren kreativen Geist mit 
Schnelligkeit, fundiertem Branchenwissen und der 
technologischen Stärke von IBM, um die Zukunft 
des digitalen Geschäfts neu zu gestalten.

Stay in touch!
Melde dich bei unserem Newsletter an:
https://ibmix.de/karriere/#newsletter

Bereit für deinen
Karriereboost? 
Bewirb dich jetzt!
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Infotech EDV-Systeme GmbH  Schärdinger Str. 35 | 4910 Ried i.I.

DEIN ERFOLG  

GETTING YOUR 
IT-JOB @ INFOTECH

Du bist HTL-AbsolventIn und interessierst  
dich für Informationstechnologie?

Informiere dich auf unserer Website  
über aktuelle Jobangebote!

www.infotech.at

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:
Karina Sams, MSc
karina.sams@infotech.at
07752 81711 251

• Gratis 
Internet- 
Zugang

• Setze  
innovative  

Ideen 
um! 

Action & 
Spaß bei 
unseren 
Firmen-
Events

Flexible  
Arbeitszeiten & 

Home-Office

Kurze
Entscheidungs- 

wege

Flache  
Hierarchien & 

Du-Kultur

                  

IT-PROJEKTMITARBEITERIT-PROJEKTMITARBEITER
APPLIKATIONSSPEZIALIST APPLIKATIONSSPEZIALIST (w/m/d)(w/m/d)

Ein Job mit Aussichten...

Bei INNOFORCE erwarten dich ebenso spannende wie heraus-
fordernde Aufgaben in einem jungen, aufgestellten Team. Dabei 
wirst du eigene Ideen entwickeln und selbständig umsetzen.

Wir bieten...
• Interessante und kreative Arbeit
• Flexible Arbeitszeiten
• Entwicklungsmöglichkeiten
• Teamevents 
• Trips zu anderen INNOFORCE-Standorten
• Moderner Arbeitsplatz, Laptop und Handy

INNOFORCE ist ein innovatives und dynamisches IT-Unternehmen. Wir sind ein führender Hersteller qualitativ  
hochwertiger Software für die Hals-Nasen-Ohren-Medizin und Augenheilkunde mit Kunden in mehr als 50 Ländern.

www.innoforce.com
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© iStock/Aleksandar Georgiev, bezahlte Anzeige

www.fh-ooe.at/all-about

Informatics, Communications & Media Campus Hagenberg
Medical Engineering & Applied Social Sciences Campus Linz
Business & Management Campus Steyr
Engineering Campus Wels
Lifelong Learning Center of Lifelong Learning

GLEICH 
INFORMIEREN!

ALL ABOUT:
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DU WILLST EINEN 
TAG STUDIEREN 
AUSPROBIEREN?
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Probiere dein Wunschstudium
und schnuppere Campusluft.

Alle Infos & Anmeldung unter 
jku.at/1tagstudieren

jku.at

ONLINE
möglich.

Jetzt auch

...dann mach dein Hobby zum Beruf!

Junior - Softwareentwickler
<WEB> | C# | SQL

Katoma GmbH
Gerhagen 1a

4772 Lambrechten
office@katoma.at

Katoma mit Sitz in Lambrechten ist seit
über 12 Jahren Lösungsanbieter für 

Software und Engineering 
in der Automatisierungsbranche

- Du hast Leidenschaft für Technik?

- Du bist kreativ und tüftelst gerne an Lösungen?

- Du sprichst unter anderen C# oder eine WEB Sprache?
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Nicht bloß irgendein Job:

Finde was zu dir passt!

Industrie Informatik mit Hauptsitz in 
Linz ist ein international erfolgreiches 
Softwareunternehmen, das seit über 30 
Jahren namhafte Industriebetriebe bei 
der Digitalisierung und Optimierung von 
Prozessen in der Fertigung unterstützt.

Hohes technisches Software-Know-how 
am Puls der Zeit & gleichzeitig ganz viel 
Gestaltungsfreiraum, Teamspirit und 
Spaß! Eine gelebte DU-Kultur bis in die 
Geschäftsführung und höchst-flexible 
Zeiteinteilung. Das macht uns aus: das 
Team der Industrie Informatik Gruppe!

Nimm die Herausforderung an und komm 
deiner Berufung auf die Spur:
::  Berufseinstieg direkt nach der Matura 
::  Berufs- oder Pflichtpraktikum 
::  Ferialpraxis

Wir freuen uns, wenn du das Wissen aus 
deiner Ausbildung und deine Persönlich-
keit bei uns einbringst. Starte jetzt dei-
ne Karriere bei Industrie Informatik und 
gestalte mit uns Deine und die digitale 
Zukunft der Fertigung!

Wir freuen uns, von dir zu hören!

www.industrieinformatik.com/karriere

Wir suchen innovative Köpfe in den Bereichen
Software Development :: Product Management 

Sehr gute 
Verkehrsanbindung

Aufstiegs-
chancen

Aus- und
Weiterbildung

Flexible
Arbeitszeiten

Mitarbeiter-
events
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Wer sind wir?

it for industries begleitet Unternehmen seit mehr als  

30 Jahren bei der Digitalisierung ihrer Prozesse. Gemeinsam  

mit unseren Kunden schaffen wir mit unterschiedlichen 

Plattformen und Werkzeugen individuelle Gesamtlösungen  

und moderne Digitalisierungsstrategien.

it for industries GmbH

Römerstraße 80A, 4600 Wels

+43 7242 / 72555-0

itforindustries.at

Du hast einen HTL-Abschluss in Software-
entwicklung und möchtest deine erlernten 
Fähigkeiten in der Praxis anwenden?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Scanne den QR-Code und bewirb dich mit nur einem Klick! 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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Erhalte ausgewählte 
Jobangebote, die zu dir passen.  

Über 100 Berufe
unter einem Dach. wirsindklinikum.at
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TALENTIERT.

MOTIVIERT.

LEADGEN.

120+
ZUFRIEDENE

KUNDEN

300+
BUSINESS
LEVEL UPS

BEREIT FÜR DEIN

Ehrgeizig, motiviert und offen für Neues?

Starte jetzt deine erfolgreiche Karriere als Mitglied in
einer jungen, aufstrebenden Software/Digital-Agentur, 

bei LEADGEN.

Schärdinger Straße 63

4910 Ried im Innkreis

+43 660 1097 540
office@leadgen.at

Finde uns

Kontaktiere uns

www.leadgen.at



145

Wir suchen: 
IT Techniker

System Administratoren
PHP Web Developer

 Java Web Application Developer
IT-Consultant für CRM- und  

CMS-Systeme

JETZT BEWERBEN!
media-data.at

Die MICROLAB-Familie freut sich auf Dich.

microlab.at/social

Unser aktuelles
Stellenangebot
findest Du hier

karriere.microlab.at
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Linz (HQ), Hagenberg, Salzburg, Wien (AT) • Schaffhausen (CH) • Erlangen (DE) • Antwerpen (BE) • Southfield MI, Vancouver WA (US) • Bangkok (TH) • Mexico City (MX)

Jobs mit Zukunft: 
kollegial, international, global

Das Abwickeln der Warenimporte und -exporte effizient 
und compliant zu gestalten ist vor allem für multinationale 
Unternehmen eine Herausforderung.
MIC ist der weltweit führende Anbieter für globale
Customs- und Trade-Compliance-Softwarelösungen mit
mehr als 800 Kunden wie VW, Adidas oder Philips in
über 55 Ländern auf sechs Kontinenten.

Du interessierst dich für wirtschaftliche Prozesse 
und hast eine IT-Ausbildung?

Dann starte deine Karriere (auch Teilzeit) als ...

- Software Engineer (w/m/x)
- Software Support Engineer (w/m/x)
- Junior Project Manager (w/m/x)
- Business Analyst/Requirements Engineer 
(w/m/x)

Vergütung 
Wir bieten ein leistungsgerechtes Gehalt entsprechend 
deiner Qualifikation und Erfahrung.

Wir bieten maximale Flexibilität für Studierende, die 
Berufserfahrung machen möchten!

Gestalte auch du die Global-Trade-Welt mit – 
am HQ Linz | Hagenberg | Salzburg | Wien!

aktuelle Jobs unter:
https://www.mic-cust.com/de/
MIC Datenverarbeitung GmbH
Tel.: +43 (732) 778496-0
Hafenstraße 24, 4020 Linz

Gleitzeit Home Office Betriebs-
pension

Weiter-
bildung

ParkplätzeKantine Gesundheits-
förderung
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Gemacht 
für die 
Zukunft

QR-Code scannen und
digitales Erlebnis starten

zukunft.unileoben.ac.at
Die großen gesellschaftlichen Herausforderungen im Bereich 
Ressourcen, Klima, Energie und Umwelt verlangen nach technischen  
Lösungen. Die Montanuniversität Leoben sieht ihre Aufgabe darin, 
durch Exzellenz in Wissenschaft, Forschung und Bildung ihren Beitrag  
zu leisten. 

@moveitsoftwaremoveitsoftware

SOFTWAREENTWICKLUNG: UNSERE EXPERTISE
FLEXIBEL - DYNAMISCH - RICHTUNGSWEISEND - FORTSCHRITTLICH

moveIT Software GmbH - Durisolstraße 7 - 4600 Wels
www.moveit.at

M O V E I T
S O F T W A R E

S T Y L E  Y O U R

S E I T  1 9 9 7

P R O D U C T S
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PC Electric GesmbH
Diesseits 145  |  A-4973 St. Martin i.I. | +43 7751 6122 239  |  personal@pcelectric.at

YourYour
connection
to the future

Jetzt Jetzt  bewerben! bewerben!

Applikationsbetreuer ERP System (m/w/d) 
Softwareentwickler in Microsoft Dynamics 365FO (m/w/d) 

IT- Projektkoordinator (m/w/d) 







Umfangreiche Aus- und 
 Weiterbildung

Beruf mit 
Zukunft

Sichere  
Anstellung

Moderner 
Arbeitsplatz

Sehr gute
Entlohnung

E-Ladestationen
Gratis laden

MitarbeiterEvents Gute Anbindung
Bahnhof vor der Tür

DU-Kultur

Flache Hierarchie

Gratis  
Obst/Getränke/Kaffee

Mitarbeiter
Rabatte

Wertschätzender
Umgang

Verantwortung

Gleitzeitmodell Vergünstigtes 
Mittagessen

BetriebsArztGleichwertiges
Mitglied
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aus Leonding  
in die ganze Welt

unsere Software läuft in Shops  
von Schweden bis Neuseeland

bewirb dich jetzt auf  
www.ntsretail.com

Deine Karriere in der

Softwarebranche

ocilion.com/karriere

• Fullstack Developer  (w/m/d)

• System Engineer (w/m/d)

• Service Desk Engineer (w/m/d)

• Mobile App Developer (w/m/d)

• Network Engineer (w/m/d)

ocilion entwickelt IPTV-Komplettlösungen für 
Netzbetreiber, Hotels, Stadien, Krankenhäuser, 
u.v.m.! Wir suchen Talente, die neugierig auf den 
Mix aus Fernsehen, Software Entwicklung, User 
Experience, Content und innovativen Technolo-
gien sind. Gerne sprechen wir mit dir über deine 
Karrieremöglichkeiten bei uns.  

Bewirb dich jetzt und werde ocilianer:in!

Wir suchen
Vordenker:innen, 
die uns begleiten.
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Z E N T R A L E :  G O E T H E S T R A S S E  8 4 ,  4 0 2 0  L I N Z ,  A U S T R I A
E - M A I L :  I N F O @ P R O G R A M M I E R F A B R I K . A T

W E B :  W W W . P R O G R A M M I E R F A B R I K . A T
T E L E F A X :  + 4 3  7 3 2  6 0 1 0 0 0  6 9 1 1 1
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PROFESSIONAL IT SERVICES & 
BUSINESS INTELLIGENCE

SOFTWARE SOLUTIONS
& SAAS SOLUTIONS

IT HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT

www.programmierfabrik.at
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Den Abschluss hast du bald in der Tasche,
aber so viel mehr im Kopf als nur die Arbeit?

Wir sind das Softwarehaus der Raiffeisen Bankengruppe Österreich. Mit rund  980 Mitarbeiter:innen 
an unseren Standorten Linz, Wien, Salzburg, Innsbruck und Leoben gestalten wir das Bankgeschäft  
der Zukunft aktiv mit. Dafür benötigen wir die besten Talente des Landes! Talente wie dich!

Von Data Science über IT-Security bis hin zu unserer Banking-App Mein ELBA. Mit all diesen Themen 
beschäftigen wir uns. Ebenso vielfältig sind unsere Aufgabengebiete.

Du willst Teil von spannenden IT-Projekten bei einem der größten IT-Dienstleister Österreichs sein? 
Dann bist du bei uns genau richtig! Klicke dich durch unsere aktuellen Jobangebote.

Du hast Fragen? Dann schreib uns an jobs@r-software.at.

r-software.atDer IT-Job, der in mein Leben passt.
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RZL Software GmbH | 4911 Tumeltsham, Hannesgrub Nord 35 | 0 77 52 / 252-0 | rzlSoftware.at

herzlich  
verbunden

Wir sind auf der Suche nach innovativen Köpfen aus dem Bereich  
Software Entwicklung.

RZL Software GmbH ist mit rund 110 Mitarbeitenden eines der größten Softwarehäuser  
im oberösterreichischen Innviertel. Seit 40 Jahren entwickeln wir Software Lösungen für 
Steuerberater und Unternehmen im Bereich Rechnungswesen. 

Bewirb Dich online oder unter Jobs@rzl.at.
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Want to get to know us?

www.paso-solutions.com

office@paso-solutions.com
Graz 

Hohenzell 

Landau / Pfalz (G��)

Business Analytics - Software Solutions - IT Consulting

EXPLORE 
A NEW WAY  

OF WORK

www.poettinger.at/jobs

Arbeitsfreude und Landtechnik gehören im Familienunternehmen PÖTTINGER zusammen – 
seit über 150 Jahren. Wir sind stolz auf unser sympathisches Arbeitsklima, unsere erstklassigen 
Prozesse, die smarten Landmaschinen und unseren wichtigen Beitrag zur Welternährung.

Lass deine Arbeitsfreude in den Bereichen Informationstechnologie und/oder Mechatronik wachsen.

Hat deine Arbeitsfreude PÖTTenzial?
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Prozess-Digitalisierung, IoT 
und Big Data begeistern dich? 

Dann bewirb dich jetzt: 
www.starlim.com/jobs

Starte deine Karriere in 
der global agierenden  
IT-Abteilung bei starlim.
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UND WERDE TEIL DER SCHAUER-AGROTRONIC FAMILIE!

Starte Deine Karriere in der Region

SCHAUER Agrotronic GmbH | Telefon: +43/7277/ 23 26-0
personal@schauer-agrotronic.com | www.schauer-agrotronic.com

WIR SIND SPEZIALIST für tierfreundliche 
Haltungssysteme IN PRAMBACHKIRCHEN 
und auf der Suche nach Fachkräften:

SOFTWAREENTWICKLER/IN
C++, C#, SQL, JAVA, JAVASCRIPT

IT-TECHNIKER/IN

REINE LUFT IST UNSERE PASSION!

Seit über 60 Jahren arbeiten wir an der Senkung von  Emissionen im industriellen Sektor. Mit über 1.400 Mitarbeitenden und  weltweiten 
 Niederlassungen gelten wir als international führendes Umwelttechnik unternehmen. Damit die Welt auch morgen noch so schön wie heute ist, 
erweitern wir laufend unser Team und suchen DICH!

Scheuch Group
4971 Aurolzmünster

SCHLÄGT 
DEIN HERZ 
FÜR SAUBERE 
LUFT?

DANN WERDE TEIL 
UNSERES TEAMS!

jobs.scheuch.comSpannende Jobs in den Bereichen:
 Statik
 Vertrieb
 EPLAN Technik/Automatisierungstechnik
 Konstruktion
 Anlagen- und Verfahrenstechnik
 Software Engineering

Deine Möglichkeiten:

 Direkter Berufseinstieg
 Praktika 
 Diplomarbeiten
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JETZT
BEWERBEN!

STIWER
WENN NICHT DU?
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NÄHERE INFOS UNTER:

STIWA Holding GmbH   |   Salzburger Straße 52  |   4800 Attnang-Puchheim

HIGH-TECH-KARRIERE
STARTE JETZT DEINE

Die STIWA Group ist ein weltweit führender Spezia-
list auf dem Gebiet der Hochleistungsautomation. Die 

drei  strategischen  Geschäftsfelder umfassen Automation, Manu-
facturing und Software. Das Familienunternehmen mit Sitz in 

 Attnang-Puchheim beschäftigt mehr als 2.300 Mitarbeiter auf 
drei Kontinenten.



157

Bewerbung unter:
ausbildung@schwarzmueller.com

Lehrling:

schwarzmueller.com/karriere

WIR SUCHEN DICH 
FÜR FREINBERG

Metalltechnik, Betriebslogistik, 
Elektrotechnik, Mechatronik, 
Lackiertechnik & kaufmännische 
Berufe

Discover
more:

Enabling better decisions.
Together.
Now.
www.sensonic.com
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spark7.com

Tut nicht
auf modern.
Ist es einfach. 

Wir sind ein führendes Familienunternehmen
aus Wels mit richtig coolen Produkten, die 
auf der ganzen Welt eingesetzt werden! Wir  
erweitern stetig unser Team und suchen laufend  
motivierte, junge Menschen!

Wir bieten:

✔ coole Jobs für deinen beruflichen Einstieg
✔ verschiedene Themen für deine Projekarbeit
✔ Praktikumsplätze für dein Berufspraktika

Alle Infos zu unseren Jobs & Berufspraktika
findest du unter:

www.teufelberger.com/karriere

STEIGE JETZT EIN
IN DIE BERUFSWELT
BEI TEUFELBERGER!

© LEITNER

© Frank Kretschmann



160

Keine Lust auf einen langweiligen 08/15
Job ohne Freiraum für deine
Entwicklung? 
Du suchst nach Spaß an der Arbeit und
willst in einem engagierten Team
mitwirken? 

 Dann bist du hier goldrichtig!

Das erwartet dich bei uns:
Spannendes und vielseitiges
Aufgabengebiet
Umfangreiche Einschulung
Unterstützung bei beruflicher
Weiterbildung
Sehr gute Anbindung an öffentliche
Verkehrsmittel (direkt am Bahnhof Wels)
Modernes und großzügiges Büro
Firmenlaptop
Fitnessangebot
Gesunde Snacks, Tee, Kaffee
Social Events (Firmenausflüge,
Weihnachtsfeier, Kick-Off Meetings)

MM Management GmbH, Bahnhofplatz 1, 4600 Wels
Tel: +43 7242 9396 1650 | jobs@tech-masters.com

Na, neugierig geworden? Besuch uns auf 

oder sende uns deine Unterlagen an 
 www.tech-masters.com/en/career

 jobs@tech-masters.com

Psst...
Wir arbeiten auch gerne mit euch
zusammen an Projekten. Einfach bei
uns melden!
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>>
NEUGIERIG GEWORDEN? HIER 
FINDEST DU ALLE INFORMATIONEN 
ZU DEN EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN 
BEI TGW.

Ob im Supermarkt oder beim Online-Shopping:  
TGW sorgt dafür, dass Bestellungen schnell und zuverlässig 
dort ankommen, wo sie gebraucht werden. Als Intralogistik- 
Spezialist planen und errichten wir seit mehr als 50 Jahren 
hochautomatisierte Logistikzentren auf der ganzen Welt. 
Auf unser Know-how setzen bekannte Marken und Big 
Player wie Mango, Puma oder Levi Strauss.

>>
Tauche ein in unsere Jobwelten und entdecke ungeahnte 
Möglichkeiten! Egal ob in den Bereichen IT oder Software: 
Unsere Positionen sind vielfältig, abwechslungsreich und 
warten auf einen motivierten Teamplayer wie dich, der sie 
mit Leben und Know-how füllt.

>> 
TGW - MY PLACE 
TO WORK

Als Arbeitgeber bieten wir 
eine Vielzahl an Benefits und 
Zusatzleistungen – damit 
Du deine beruflichen und 
persönlichen Stärken voll 
entfalten kannst. 

 ▪ Moderne Arbeitsumgebung

 ▪ Flexible Arbeitszeiten und 
Home-Office

 ▪ Duale 
Mitarbeiterbeteiligung

 ▪ Expatriation-Programm

 ▪ Moderne Fitnessstudios

 ▪ u.v.m.

tgw.career

TRUST
YOUR
MIND
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informatik.uni-salzburg.at

Programmiere deine
Zukunft selbst!

Bachelor
Informatik

www.plus.ac.at/aihi

Explore the
new frontier

with us!

Bachelor
Artificial 

Intelligence
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Wir suchen euch:
IT Junior Techniker 

(m/w/d)
 laufende Jobangebote:

shaping careers

Eine Bewerbung 
viele CHANCEN 

Gemeinsam Ziele erreichen: Mit dem Aktivkonto - deinem gratis Jugendkonto.
Nutze die kostenlose Kontoführung und die vielen Vorteile deines Aktivkontos. Zusätzlich sammelst du 
mit deinem Aktivkonto Bonuspunkte, die du in unserem Bonuspunkte-Shop in attraktive Gutscheine um-
tauschen kannst. 

     VOLKSBANK. Vertrauen verbindet.                                                                                                                            www.vb-ooe.at/jugend

Aktivkonto eröffnen
Bonuspunkte sammeln

GUTSCHEIN 
EINLÖSEN



164

#follow us on � � www.grieskirchner.at

FAMILIÄR & UNABHÄNGIG
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Für unsere Standorte Taufkirchen und Eugendorf suchen wir

SOFTWARE-ENTWICKLER C/C++ (M, W, D)

HARDWARE-ENTWICKLER (M, W, D)

De tail lierte Informationen und Benefits finden Sie unter www.wallner-automation.com/jobs   

Wallner Automation GmbH   .   Laufenbach 79   .   A-4775 Taufkirchen an der Pram  
Telefon +43 7719 71201   .   jobs@wallner-automation.com   .   www.wallner-automation.com

Hochwertige und individuelle Hard- und Software in der Industrie- und Gebäudeautomation 
sowie IoT – dafür steht Wallner Automation. Und das schon seit vielen Jahren.
Begeistert von Elektronik, vielseitigen Projekten und Herausforderungen? 
Dann werden Sie Teil unseres 30-köpfigen Teams.

Elektronik für Industrie und Gebäude

 VON TEILBEREICHEN 

BIS ZUM GROSSEN G   NZEN.
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MATURA BALD 
ABGESCHLOSSEN?

DU HAST

UNS GERADE

NOCH GEFEHLT!

www.weigl.at/karriere

Wir harmonisieren und integrieren unterschiedliche IT-Systeme im Gesundheitswesen und verbessern damit 
die Gesundheitsversorgung von Patient:innen. Unter dem Motto ‚IT with care‘ treiben wir die Digitalisierung 
in medizinischen Einrichtungen aktiv voran. An 15 Standorten unterstützen rund 700 Mitarbeitende der 
x-tention Unternehmensgruppe unsere Kunden erfolgreich in den Bereichen Interoperabilität, Vernetzung, 
Patientenportale, Cybersecurity, Datenschutz und Managed Services.

‚Career with care‘ – Deine Karriere bei x-tention #joinourteam

Hohe Zufriedenheit
Moderne Arbeitsplätze, 
spannende Projekte und ein 
starker Teamzusammenhalt 
sorgen dafür, dass unsere 
Kolleg:innen gerne bei x-tention 
arbeiten und viele auf eine 
jahrelange Firmenzugehörigkeit 

zurückblicken können. 

xt-family
Trotz weltweiter Standorte und 
internationaler Projekte arbeiten 
wir alle eng zusammen. Unsere 
Kolleg:innen meistern alle 
Herausforderungen in starken  
Teams, sind gemeinsam mit  
Herzblut bei der Sache und  
feiern die Erfolge zusammen.

Mitarbeiter:innen im  
Mittelpunkt
Der wichtigste Baustein im Erfolg 
von x-tention sind die eigenen 
Kolleg:innen. Darum investieren 
wir viel Zeit und Ressourcen in die 
Aus- und Weiterbildung und  
versuchen das Potential jeder 
Kollegin und jedes Kollegen 
individuell zu erkennen und  
zu fördern.

Bist du bereit, mit x-tention die 
Healthcare IT zu revolutionieren 
und die Digitalisierung des 
Gesundheitswesens auf ein 
neues Level zu heben?

Dann bist du bei uns 
genau richtig!

Erhalte einen ersten Einblick 
hinter die Kulissen von x-tention 
unter karriere.x-tention.com 
oder bewirb dich über unser 
Bewerberportal unter 
x-tention.com/offene-stellen.

Wir freuen  
uns auf dich!
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Über 

Zukünftige Arbeitswelten haben nur noch wenig mit dem 

altbekannten Büro gemeinsam. Denn zunehmend hybrides 

Arbeiten verändert die Bedeutung und das Gesicht des Büros 

grundlegend. Daher entwickeln wir zeitgemäße Orte für Zusam-

menarbeit und neue Arbeitsformen. Unser Leistungsangebot 

umfasst die Bausteine Office Consulting, Innenarchitektur und 

Möblierung für Büros, Veranstaltungen, Seminare und das Ge-

sundheitswesen.

Baue, designe und verwalte auch du mit uns die 
Zukunft der Arbeitswelt. 

Werde Teil unserer 
Erfolgsstory und sei 

New Worker.

Alle Infos 
findest du hier. www.wiesner-hager.com

QUALITY
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